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ملخص نشرة الإصدار التنفيذيقائمة المصطلحات والتعريفات

الهيئة: هيئة سوق رأس المال الفلسطينية.

القانون: قانون الأوراق المالية رقم )12( لسنة 2004 وتعديلاته.

قانون الشركات: قانون الشركات الفلسطيني رقم 42 لسنة 2021.

السوق المالي: سوق فلسطين للأوراق المالية )بورصة فلسطين(.

الشركة: شركة البركة للتأمين الإسلامي المساهمة العامة.

نشرة الإصدار: نشرة خطية تعتمدها الهيئة، يعرض من خلالها المصدر 
أوراقا مالية للإكتتاب وتودع النشرة لدى الهيئة وتحتوي إفصاحا كاملا عن 

المعلومات التي تمكن المستثمر من اتخاذ قرار الإستثمار.

مدير الإصدار: الشخص الاعتباري المرخص من الهيئة الذي يمارس مهام إدارة 
إصدارات الأوراق المالية و/أو تسويقها نيابة عن المصدر.

الإكتتاب الأولي العام: طرح الأوراق المالية المصرح بها عند تأسيس الشركة 
للإكتتاب الأولي.

الإدراج: تسجيل الأوراق المالية الخاصة بالشركة في البورصة بهدف التداول 
وإجراء عمليات تسوية عقود البيع والشراء ونقل ملكيتها من خلال مركز الإيداع 

والتحويل.

نظام الشركة: النظام الداخلي لشركة البركة للتأمين الإسلامي.

طلب الإكتتاب: هو النموذج المعد والذي يقوم المستثمر بتعبئته عند رغبته 
بشراء أسهم الشركة عند عملية الإكتتاب.

الإكتتاب: إكتتاب أولي عام.

شركة البركة للتأمين الإسلامي المساهمة العامة )ش.م.ع(اسم الشركة

إكتتاب أولي عامنوع الاكتتاب

رأس مال الشركة المصدرة

يبلغ رأس مال الشركة المصرح به ستة مليون سهم 
)6,000,000( سهم، بقيمة إسمية إجمالية قدرها 

)6,000,000( دولار أمريكي، ستة ملايين دولار أمريكي، 
ويبلغ رأس مال الشركة المكتتب به من قبل المؤسسين 

)3,750,000( سهم بقيمة إسمية قدرها )3,750,000( 
دولار أمريكي وبلغ راس المال المدفوع من قبل مؤسسي 
الشركة )3,750,000( سهم، بقيمة إسمية إجمالية قدرها 

)3,750,000( دولار أمريكي.

نوع الأسهم المطروحة 
أسهم عادية.للإكتتاب الأولي العام

عدد الأسهم المطروحة 
مليونان ومائتان وخمسون ألف سهم )2,250,000 سهم(.للإكتتاب الأولي العام

آلية الإكتتاب بالأسهم من 
قبل المؤسسين

قام المساهمون )المؤسسون( بتسديد ما نسبته 100% 
من قيمة الأسهم المكتتب بها وبمبلغ 3,750,000 دولار 
أمريكي وذلك من إجمالي رأس المال المكتتب به من قبل 
المؤسسون والبالغ 3,750,000 دولار أمريكي والذي يمثل 
ما نسبته %62.5 من إجمالي رأس المال المصرح به والبالغ 

6,000,000 دولار أمريكي
تم سداد حصة المؤسسين من رأس المال والبالغ 

)3,750,000( دولار أمريكي كما يلي:
  • )3,437,500( دولار نقدا

  • )312,500( دولار كمساهمة عينية 
وتمت موافقة مسجل الشركات على ذلك بتاريخ 2024/3/24
بناءًً على كتاب المستشار القانوني للشركة )المرفق في هذه 
النشرة( بأنه جاري نقل ملكية هذا الاصل لصالح شركة البركة 

للتأمين الإسلامي.



دولار أمريكي واحد، تمثل القيمة الإسمية للسهم الواحد.سعر الإصدار

قيمة الإصدار الإجمالية
مليونان ومائتان وخمسون ألف سهم )2,250,000( وتعادل 
مليونان ومائتان وخمسون ألف دولار أمريكي )2,250,000( 

دولار أمريكي كقيمة اجمالية للإصدار.

نوع وخصائص الأسهم 
المصدرة

أسهم عادية، بقيمة إسمية قدرها دولار أمريكي واحد للسهم 
المصدر، وهي متساوية في الحقوق والإلتزامات دون أي 

تمييز بينها.

استغلال حصيلة 
الإصدار

ستقوم الشركة باستغلال صافي حصيلة هذا الإصدار والبالغ 
)2,250,000( دولار أمريكي مليونان ومائتان وخمسون ألف 
دولار أمريكي، بالإضافة إلى رأس المال المكتتب به من قبل 
مؤسسي الشركة، والبالغ )3,750,000( دولار أمريكي ثلاثة 
ملايين وسبعمائة وخمسون ألف دولار أمريكي في تمويل 
أنشطة الشركة في جميع أوجه الاستثمار المتاحة وفقاًً لعقد 

التأسيس والنظام الداخلي للشركة.

ولن يتم استغلال حصيلة مبالغ الاكتتاب التي تم الاكتتاب بها 
من خلال جمهور المستثمرين إلا بعد الحصول على موافقة 

هيئة سوق رأس المال الفلسطينية على نتائج الاكتتاب 
الأولي العام، وكذلك موافقة الجهات الرقابية ذات العلاقة.

نشاطات الشركة

تتمثل نشاطات وأعمال الشركة كما وردت في إجازة المؤمن 
وعقد التأسيس فيما يلي:

  • تأمين المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها.
  • التأمين البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة 

بها. 
  • تأمين الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها. 

  • تأمين الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية.
  • التأمين الصحي. 

  • فروع التأمين الأخرى. 
  • التأمينات التي تستهدف القطاع الزراعي )التأمينات الزراعية 

النباتية والحيوانية(. 

الموافقة على الإصدار

سجلت الشركة لدى مسجل الشركات في وزارة الاقتصاد 
الوطني تحت رقم )562601567( بتاريخ 2022/1/31 
كشركة مساهمة عامة محدودة، برأس مال مصرح به 
قدره )5,000,000( دولار أمريكي خمسة ملايين دولار 

أمريكي، موزعة على )5,000,000( سهم، خمسة ملايين 
سهم، بقيمة إسمية قدرها دولار أمريكي واحد للسهم، 

قام المؤسسون بدفع قيمة مساهمتهم نقدا في الشركة 
والبالغة )3,750,000( سهم، بقيمة إسمية إجمالية قدرها 

)3,750,000( دولار أمريكي.
لاحقا لقرار الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي بتاريخ 

2023/10/12 فقد قررت الهيئة العامة استكمال رأس مال 
الشركة غير المكتتب به من خلال الإصدار الاولي العام والبالغ 
)1,250,000( سهما وتعادل مليون ومائتان وخمسون ألف 

دولار أمريكي )1,250,000( كقيمة إجمالية للإصدار.

كما وافقت الهيئة العامة في اجتماعها غير العادي بتاريخ 
1/8/2024 على رفع رأس مال الشركة من 5,000,000 دولار 

امريكي إلى 6,000,000 دولار امريكي، على ان يتم طرح 
الزيادة في راس مال الشركة بمبلغ 1,000,000 دولار امريكي 

للاكتتاب العام بحيث يصبح إجمالي الأسهم المطروحة 
للاكتتاب العام 2,250,000 سهم بقيمة إسمية دولار واحد 
لكل سهم وتعادل مليونان ومائتان وخمسون ألف دولار 

أمريكي )2,250,000(
كما حصلت الشركة على موافقة الإدارة العامة للتأمين على 
طلب الشركة لاستكمال رأس المال غير المكتتب به بتاريخ 
23/9/2024، كما حصلت الشركة على ترخيص نشرة إصدار 
الاكتتاب الأولي العام في فلسطين بتاريخ 2024/10/17 من 

قبل هيئة سوق رأس المال الفلسطينية.
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بيـان هــاممعلومات خاصة بالأسهم المطروحة للاكتتاب الاولي العام 
للأهمية يرجى قراءته بتمعن من قبل كافة المستثمرين.

إن الهــدف الرئيســي مــن إعــداد هــذه النشــرة هــو تقديــم جميــع المعلومــات التــي 
تســاعد المســتثمرين علــى اتخــاذ القــرار المناســب بشــأن الاســتثمار فــي الأســهم 

المطروحــة للاكتتــاب الأولــي العــام.
تتحمــل الشــركة المصــدرة كامــل المســؤولية فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الــواردة 
فــي هــذه النشــرة وتؤكــد عــدم وجــود معلومــات أخــرى يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل 
المعلومــات مضللــة. ولا تتحمــل أي جهــة أخــرى أيــة مســؤولية لعــدم تضميــن 
ملخــص نشــرة الإصــدار أي معلومــات أو بيانــات ضروريــة وهامــة، أو تضمينهــا 
معلومــات أو بيانــات غيــر صحيحــة أو غيــر دقيقــة وإنمــا يكــون ذلك من مســؤولية 

الشــركة المصــدرة. 
علــى كل مســتثمر أن يتفحــص ويــدرس بعنايــة ودقــة نشــرة الإصــدار هــذه ليقــرر 
فيمــا إذا كان مــن المناســب أن يســتثمر فــي هــذه الأســهم، آخــذاًً بعيــن الاعتبــار 

كل الحقائــق والاعتبــارات الماليــة المبينــة فــي ضــوء أوضاعــه الخاصــة.
لا يحــق لأي شــخص أو مستشــار مالــي أن يدلــي بــأي معلومــات خلاف مــا هــو 
وارد فــي هــذه النشــرة، وإذا تــم ذلــك فــإن هــذه المعلومــات يجــب ألا يعتمــد 

عليـهـا كونـهـا غـيـر موثـقـةـ مـن قـبـل الـشـركة المـصـدرة.
يقــر كل شــخص يحصــل علــى هــذه النشــرة بأنــه لا يجــوز الاعتماد على أي شــخص 
آخــر للتأكــد مــن صحــة ودقــة المعلومــات، بــل يجــب علــى الشــخص الــذي ينــوي 
الاســتثمار فــي هــذه الأســهم الاعتمــاد علــى نفســه للتحقــق مــن الــملاءة الماليــة 

للشــركة المصدرة. 
لا تتحمــل هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية أيــة مســؤولية لعــدم تضميــن 
نشــرة الإصــدار أيــة معلومــات أو بيانــات ضروريــة وهامــة أو تضمينهــا معلومــات 
أو بيانــات غيــر صحيحــة أو غيــر دقيقــة، وإنمــا يكــون ذلــك مــن مســؤولية الشــركة 

المصــدرة.
كمــا ورد ضمــن الفقــرة التوكيديــة لمدقــق الحســابات القانونــي للشــركة فــي 
ــخ  ــة كمــا فــي 2024/6/30 الصــادر بتاري ــة المرحلي ــم المالي ــر مراجعــة القوائ تقري
2024/9/15 بأنــه: »بلغــت الخســائر المتراكمــة للشــركة كمــا فــي 30 حزيــران 

أمريــكي« 2024 مبلــغ 3,067,095 دولار 
وهــو مــا نســبته ٪81,8 مــن رأس المــال المدفــوع والبالــغ 3,750,000دولار 

أمريــكي 

نشرة إصدار أسهم

شركة البركة للتأمين الإسلامي المساهمة العامة )ش.م.ع

رام الله – فلسطين

شركة البركة للتأمين الإسلامي المساهمة العامة )ش.م.ع(
المسجلة في وزارة الاقتصاد الوطني لدى مسجل  الشركات تحت الرقم 

)562601567( بتاريخ 2022/1/31.

عدد الأسهم المطروحة للاكتتاب الأولي العام: مليونان ومائتان وخمسون 
ألف سهم )2,250,000 سهم( 

وقيمتها الاسمية: مليونان ومائتان وخمسون ألف دولار أمريكي، 
)2,250,000( دولار أمريكي بواقع دولار أمريكي واحد لكل سهم.

رقم الإيداع لدى الهيئة:2/ت/2024 
تاريخ نفاذ النشرة:2024/10/17 

بموجب قرار هيئة سوق رأس المال الفلسطينية رقم: هـ.س.ر.ف/ديوان 27394/ 2024
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1.1. الاقتصاد المحلي  
خلال الربــع الأول مــن العــام الجــاري مــع اســتمرار الاحــتلال الإســرائيلي فــي 
عدوانــه علــى قطــاع غــزة، انكمــش الاقتصــاد الفلســطيني بنســبة %35 علــى 
أســاس ســنوي. وبلغــت قيمــة الناتــج المحلــي الإجمالــي خلال الربــع الأول مــن 
2024 فــي الضفــة الغربيــة 2.474 مليــار دولار أمريكــي، وفــي قطــاع غــزة 92 

مليــون دولار أمريكــي.

وبلــغ نصيــب الفــرد مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي فلســطين بالأســعار الثابتة 
ــة  ــع الأول مــن 2024، مســجلًاً انخفاضــاًً بنســبة 36 بالمئ 491 دولارا خلال الرب

بالمقارنــة مــع الربــع المناظــر مــن 2023.

ــة  ــي فــي الضفــة الغربي ــي الإجمال ــج المحل ــب الفــرد مــن النات ــث تراجــع نصي حي
ــع المناظــر مــن 2023، أمــا فــي قطــاع غــزة فقــد  ــة مــع الرب بنســبة %26 مقارن
انخفــض بنســبة %86 مقارنــة مــع الربــع المناظرمــن 2023. تأثــراًً بالاحــتلال 
الإســرائيلي المســتمر علــى قطــاع غــزة وتعطيــل الحيــاة الاقتصاديــة بشــكل شــبه 
كامــل وتدميــر معظــم مرافــق الإنتــاج. إلــى جانــب ذلــك، تعرضــت الضفــة الغربيــة 
ــر مــن  ــرد أكث ــن المحافظــات، وطُُ ــق سياســة الإغلاق بي ــررة وتطبي ــزوات متك لغ

ــن فــي إســرائيل والمســتوطنات. %90 مــن العمــال الفلســطينيين العاملي
اســتمر الاحــتلال الإســرائيلي فــي اقتطــاع أجزاء من العائــدات الضريبية )المقاصة( 
علــى مــدار العــام. وكان أحــدث اقتطــاع يتعلــق برواتــب موظفــي قطــاع غــزة، ممــا 
تســبب فــي تقييــد قــدرة الحكومــة علــى تلبيــة التزاماتهــا الماليــة تجــاه القطاعيــن 

العــام والخــاص. بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تراجــع الدعــم الخارجــي بصــورة حــادة.

ونتيجــة لهــذه التطــورات، تضــررت البنيــة الاقتصادية وحدثت حالــة من الانكماش 
الاقتصــادي، حيــث انخفــض الناتــج المحلــي فــي قطــاع غــزة بنســبة تفــوق 80% 
خلال الربــع الرابــع مــن العــام 2023، وفــي الضفــة الغربيــة بنســبة %22 مقارنــة 

بالربــع المماثــل مــن عــام 2022.

العــام 2024  مــن  الأول  للنصــف  بورصــة فللســطين  تــداول  نتائــج  أظهــرت 
مقارنــة مــع أداء النصــف الأول للعــام الماضــي 2023 انخفاضــات متباينــة، حيــث 

شــهدت قيــم التــداولات للعــام 2024 انخفاضــاًً بلغــت نســبته 53% وبلغــت 
قيمتهــا 70 مليــون دولار فــي حيــن بلغــت للفتــرة المقابلــة مــن العــام 2023 مــا 
قيمتــه 148 مليــون دولار، أمــا بالنســبة لعــدد الصفقــات المنفــذة فقــد انخفــض 
بنســبة 43% حيــث شــهد النصــف الأول مــن العــام الجــاري 8 آلاف صفقــة 

ــرة المقابلــة. ــة مــع 14.5 ألــف صفقــة للفت مقارن

فيمــا انخفضــت القيمــة الســوقية بنســبة %9 منــذ بدايــة العــام 2024، بقيمــة 
تقــارب 400 مليــون دولار، لتســتقر عنــد مســتوى 4.2 مليــار دولار نــزولا مــن 
 اًً 4.6 مليــار دولار تقريبــاًً، إضافــة إلــى ذلــك، فقــد شــهد مؤشــر القــدس انخفاضــ
بنســبة %11 منــذ بدايــة العــام 2024، بينمــا بلغــت نســبة انخفاضــه منــذ بدايــة 
ــى  ــارب %20، وبلغــت أعل ــا يق ــزة فــي تشــرين أول الماضــي م ــى غ العــدوان عل
قيمــة يوميــة للتــداول خلال الفتــرة المذكــورة مــا يقــارب 8.7 مليــون دولار فــي 

المقابــل بلغــت أدنــى قيمــة 58 ألــف دولار.

1.2. الأنشطة الاقتصادية
انكمــش اقتصــاد قطــاع غــزة خلال الربــع الأول 2024 بنســبة %86 علــى أســاس 
ســنوي، رافــق ذلــك تراجــع فــي اقتصــاد الضفــة الغربيــة بنســبة %25. ســجلت 
حيــث ســجل  المضافــة،  بالقيمــة  حــاداًً  تراجعــاًً  الاقتصاديــة  الأنشــطة  جميــع 
نشــاط التعديــن، الصناعــة التحويليــة والميــاه والكهربــاء تراجعــاًً بنســبة %63 فــي 
فلســطين بواقــع )%29 للضفــة الغربيــة، %95 لقطــاع غــزة(، نشــاط الإنشــاءات 
بنســبة 51 % بواقــع )%42 للضفــة الغربيــة، %99 لقطــاع غــزة(، نشــاط الزراعــة 
ــة، 93%  ــد الأســماك بنســبة %33 بواقــع )%11 للضفــة الغربي والحراجــة وصي
لقطــاع غــزة(، نشــاط تجــارة الجملــة والتجزئــة وإصلاح المركبــات والدراجــات الناريــة 

بنســبة %36 بواقــع )%27 للضفــة الغربيــة، %96 لقطــاع غــزة(.
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1.3.  لمحة تاريخية عن قطاع التامين في فلسطين
الهامــة فــي  القطاعــات الاقتصاديــة  احــد  الفلســطيني  التأميــن  يعتبــر قطــاع 
فلســطين، حيــث تأسســت شــركة التأميــن الأولــى فــي فلســطين »شــركة العــرب 
ــت  ــك الوقــت وكان ــي فــي ذل ــك العرب ــي أسســها البن ــام 1944 والت ــن« ع للتأمي
ملكيتهــا وإدارتهــا بشــكل كامــل فلســطينية، وبعــد النكبــة عــام 1948 نقلــت 
الشــركة أعمالهــا إلــى لبنــان لتصبــح شــركة لبنانيــة، وخلال هــذه الفتــرة كانــت 
خدمــات التأميــن تقــدم مــن خلال فــروع ووكالات لشــركات اردنيــة واجنبيــة فــي 
الضفــة الغربيــة وشــركات مصريــة فــي غــزة. وبعــد الاحــتلال الإســرائيلي عــام 
ــن  ــة عــام 1975 كانــت خدمــات التأمي ــة وقطــاع غــزة ولغاي 1967 للضفــة الغربي
تقــدم مــن خلال فــروع لشــركات إســرائيلية واجنبيــة، وفــي عــام 1975 تــم إصــدار 
ــى  ــال عل ــا زاد الاقب ــن الســيارات الزامــي مم ــل تأمي ــر عســكري إســرائيلي بجع ام
التأميــن حيــث تــم إنشــاء شــركة المؤسســة العربيــة للتأميــن حيــث كانــت تعمــل 
لشــركات  ووكالات  الإســرائيلية  الشــركات  فــروع  قبــل  مــن  منافســة  بوجــود 
تأميــن اجنبيــة وبقــي الوضــع كذلــك لغايــة العــام 1987 حيــث اندلعــت الانتفاضــة 
الســوق وبقيــت  للخــروج مــن  الشــركات الإســرائيلية  اجبــر فــروع  الأولــى مــا 
شــركة المؤسســة العربيــة للتأميــن وحيــدة فــي الســوق لغايــة عــام 1993 ، وبعــد 
اتفاقيــات أوســلو وتأســيس الســلطة الوطنيــة الفلســطينية، تــم تأســيس عــدد 

ــى 12 شــركة فــي العــام 2024. ــن الفلســطينية لتصــل ال مــن شــركات التأمي

ــة  ــم إنشــاء هيئ ــث ت ــن فــي فلســطين حي  كان العــام 2004 هامــا لقطــاع التأمي
ســوق رأس المــال الفلســطينية وأصبحــت الهيئــة المخولــة بالإشــراف والتنظيــم 
والرقابــة علــى أعمــال قطــاع التأميــن وللعمــل علــى إنهــاء الفوضــى التــي شــهدها 
هــذا القطــاع خلال الفتــرة الســابقة فــي ظــل غيــاب قانــون للتأميــن. كمــا أن 
صــدور قانــون التأميــن رقــم )20( لعــام 2005، ســاعد فــي وضــع حجــر الأســاس 
ــم أيضــا  ــون ت ــن وبموجــب هــذا القان ــة ناظمــة وضابطــة لقطــاع التأمي ــاء بيئ لبن
تأســيس الاتحــاد الفلســطيني لشــركات التأميــن علــى أن تكــون كل شــركة تأميــن 
ــادة تشــكيل  ــم إع ــا ت ــاد، كم ــي الاتح ــن عضــوا ف ــة أعمــال التأمي مرخصــة لمزاول
قانــون  بموجــب  الطــرق  حــوادث  لتعويــض مصابــي  الفلســطيني  الصنــدوق 
ــم  ــك ت ــون. وبذل ــل صــدور القان ــن بعــد تشــكيله بموجــب قــرار رئاســي قب التأمي
تأســيس الإطــار القانونــي العــام لهــذا القطــاع. عملــت هيئــة ســوق رأس المــال 

مــن خلال الإدارة العامــة للتأميــن علــى وضــع خطــط وسياســات مفصلــة ورؤيــة 
واضحــة لتطويــر قطــاع التأميــن، وقــد صاحــب ذلــك إصــدار العديــد مــن الأنظمــة 
والقــرارات والتعليمــات والتعميمــات الهادفــة لوضــع قطــاع التأميــن ضمــن بيئــة 
محفــزة للاســتثمار، هــذا كلــه ســاعد فــي وضــع بيئــة قانونيــة وإداريــة وتنظيميــة 
ورقابيــة لقطــاع التأميــن وإخراجــه مــن حالــة الفوضــى والعشــوائية، فقــد أصبــح 
هــذا القطــاع متجســدا فــي مجموعــة مــن المكونــات )الإدارة العامــة للتأميــن فــي 
هيئــة ســوق رأس المــال، شــركات التأميــن المحليــة، اللجنــة الاستشــارية لشــؤون 
التأميــن، الصنــدوق الفلســطيني لتعويــض مصابــي حــوادث الطــرق، الاتحــاد 
بعمــل  المرتبطــة  والمهــن  التأميــن  ووكلاء  التأميــن،  لشــركات  الفلســطيني 
التأميــن( والتــي تعتبــر المكــون الأساســي لعمــل القطــاع وتطويــره وتنظيمــه. 
بقــي ســوق التأميــن فــي فلســطين يعانــي مــن حالــة شــديدة مــن المنافســة 
بالأســعار حتــى نهايــة العــام 2015، حيــث كان لقــرار هيثــة ســوق رأس المــال 
ــات  ــة التأمين ــى لتعرف ــة فــي الســوق بالحــد الأدن ــن العامل ــزام شــركات التأمي بإل
ــى أداء  ــة وعل ــى أداء الشــركات مــن جه ــي والملمــوس عل ــر الإيجاب ــة الأث الإلزامي

الســوق ككل مــن جهــة اخــرى.

تــم خلال العــام 2019 ربــط جميــع شــركات التأميــن علــى نظــام الاســتعلام 
الائتمانــي الموحــد مــع ســلطة النقــد الفلســطينية، ويأتــي ذلــك تتويجــاًً للجهــود 
التــي بذلــت فــي حــث الشــركات للانضمــام الــى نظــام الاســتعلام الائتمانــي 
ــي يقدمهــا هــذا  ــا الت الموحــد الصــادر عــن ســلطة النقــد والاســتفادة مــن المزاي
النظــام لشــركات التأميــن الأمــر الــذي يســهم فــي تعزيــز اســتقرارها وسلامــة 

اســتدامتها الماليــة وتعزيــز نســب الســيولة لديهــا.

وبلــغ عــدد شــركات التاميــن المرخــص لهــا بالعمــل مــن قبــل الهيئــة 12 شــركة 
للعــام 2024، وتعمــل فــي مختلــف أنــواع التأميــن، كتأميــن المركبــات والعمــال 
والتأميــن الصحــي والبحــري والحيــاة والتأمينــات العامــة. منهــا 4 شــركات تاميــن 

إسلامي.

ــة العــام  ــة فــي نهاي وصــل مجمــوع أقســاط محافــظ الشــركات القائمــة المكتتب
2022 إلــى مــا يزيــد عــن 396 مليــون دولار امريكــي وتوظــف هــذه الشــركات 
ــة ال 187  ــة عــام 2022 وتبلــغ عــدد فروعهــا قراب قرابــة 1551 موظــف مــع نهاي

ــف أنحــاء فلســطين. ــا و258 وكــيلا ومنتجــا فــي مختل فرع



1.4. نبذة تاريخية عن التأمين التكافلي
منــذ أكثــر مــن خمســة عقــود بــدأت الدراســات والابحــاث الفقهيــة المتخصصــة 
فــي تنــاول موضــوع توافــق التأميــن التقليــدي مــع مفاهيــم وقيــم وتشــريعات 
الإسلام الحنيــف، وقــد اســتقرت المجامــع البحثيــة المعتبــرة فــي الوقــت الحاضــر 
ــدي فــي  ــن التقلي ــن التأمي ــل ع ــه كبدي ــاء ب ــي والاكتف ــن التعاون ــواز التأمي ــى ج عل

تحقيــق مــا تحتــاج اليــه المجتمعــات وفقــا لقواعــد الشــريعة الإسلاميــة.

وقــد واكــب هــذ الدراســات والأبحــاث تنامــي الوعــي المجتمعــي حــول هــذه 
المســالة، رافقهــا نمــوا واضحــا فــي الطلــب علــى خدمــات التأميــن التــي تتوافــق 
مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة، وقــد تنبهــت المراكــز المالية الإسلاميــة والغربية 
لهــذا التطــور، وابــدت اهتمامــا كبيــرا بمــا بــات يطلــق عليــه بصناعة التأميــن وإعادة 

التأميــن الإسلامــي أو التكافلــي.

لقــد كانــت البدايــة فــي العــام 1964م حيــث عقــد فــي دمشــق اجتمــاع للمجمــع 
الفقهــي الإسلامــي نوقــش فيــه موضــوع التأميــن حيــث اتفــق معظــم الفقهــاء 
علــى حرمــة التأميــن التقليــدي وأقــروا التأميــن التعاونــي بــديلا عنــه، وفــي العــام 
1979 م قــام بنــك فيصــل الإسلامــي فــي الســودان بتأســيس أول شــركة تأميــن 
ــة نفــس  ــة الســودانية، وفــي نهاي ــن الإسلامي ــي تحــت اســم شــركة التأمي تكافل
العــام قــام بنــك دبــي الإسلامــي فــي الأمــارات العربية المتحدة بتأســيس الشــركة 
العربيــة الإسلاميــة للتأميــن فــي أمــارة دبــي فــي الجهــة المقابلــة، وبالتحديــد فــي 
العــام 1984م قامــت ماليزيــا بإقــرار قانــون التأميــن التكافلــي ودخــل حيــز التنفيــذ 
ــام  ــام، وفــي الع ــي فــي نفــس الع ــن تكافل ــه أول شــركة تأمي وتأسســت بموجب
1985م تأسســت فــي المملكــة العربيــة الســعودية أول شــركة تأميــن اسلاميــة 
مملوكــة بالكامــل للحكومــة الســعودية تحــت اســم الشــركة الوطنيــة للتأميــن 

التعاونــي.

بلــغ حجــم ســوق التأميــن التكافلــي العالمــي بدلالــة إجمالــي الأقســاط المكتتبــة 
ــام 2021، و مــن المتوقــع أن  ــار دولار أمريكــي فــي ع ــا يقــرب مــن 27.6 ملي م
تنمــو الصناعــة بمعــدل نمــو ســنوي مركــب يبلــغ ٪13 فــي الفتــرة المتوقعــة 

ــام 2027  ــول ع ــار دولار أمريكــي بحل ــى 49 ملي 2022-2027 لتصــل إل
بلــغ عــدد شــركات التأميــن الإسلامــي المرخصــة فــي فلســطين فــي العــام 2024 

أربعــة شــركات منهــا شــركتين مدرجتيــن فــي الســوق المالــي وهما شــركة التكافل 
للتأميــن الإسلامــي وشــركة تمكيــن للتأميــن، وتــم تأســيس شــركتين أخرييــن فــي 
العــام 2022 وهمــا شــركة البركــة للتأميــن الإسلامــي وشــركة الأراضي المقدســة 

للتأميــن التكافلي.

بلغــت حصــة شــركتي التأميــن الإسلامــي المدرجتيــن فــي بورصــة فلســطين مــع 
نهايــة العــام 2022 قرابــة %23 مــن اجمالــي ســوق التأميــن.

1.5.مؤشرات قطاع التامين في فلسطين
أبرز الإحصائيات والنتائج في سوق التأمين

بلغــت أقســاط التأميــن 396 مليــون دولار أمريكــي للعــام 2022، فــي حيــن 
كانــت 363 مليــون دولار أمريكــي فــي العــام 2021؛ أي بنســبة نمــو9% ، بينمــا 
ارتفــع إجمالــي التعويضــات المســددة للمســتفيدين مــن التغطيــات التأمينيــة 
مــن 227.9 مليــون دولار أمريكــي فــي العــام 2021 ، إلــى 255.8 مليــون دولار 
أمريكــي فــي العــام 2022 ، وبنســبة نمــو %12 وقــد حققــت شــركات التأميــن 
أرباحــاًً صافيــة بلغــت 21.7 مليــون دولار أمريكــي خلال العــام 2022 ، مقارنــة ب 
12.4 مليــون دولار أمريكــي فــي العــام 2021 ، بارتفــاع بلغــت نســبته  68.2%
بلغــت نســبة الاختــراق التأمينيــة التــي تمثــل إجمالــي أقســاط المحفظــة التأمينيــة 
منســوبة إلــى إجمالــي الناتــج المحلــي الإجمالــي بالأســعار الجاريــة مــع نهايــة العام 
2022، مــا يقــارب %2.07، مقابــل مــا يقــارب %2 فــي نهايــة العــام 2021، وقــد 
ــام  ــة الع ــي 73.08 دولار أمريكــي فــي نهاي ــى حوال ــة إل ــة التأميني ارتفعــت الكثاف
2022 مــن 68.6 دولار أمريكــي نهايــة العــام 2021، إذ تشــير هــذه النســبة إلــى 

حصــة الفــرد مــن إجمالــي المحفظــة التأمينيــة.
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أجمالــي الأقســاط للســنوات 2018-2022 ومعــدل الانفــاق الفــردي علــى 
كـي لـدولار الأمريـ يـن باـ التامـ

تحليل مكونات محفظة التامين وتوزيعها حسب الشركات للعام 2022

إجمالي أقساط التأمين والتعويضات المدفوعة للسنوات 2016 - 2022

ــكل  ــن ونســبة النمــو ل ــاف التامي ــى أصن ــن عل ــي أقســاط التأمي ــع اجمال توزي
منهــا للســنوات 2020 – 2022 

المصدر: هيئة سوق راس المال الفلسطينية. 

المصدر: هيئة سوق راس المال الفلسطينية. 

المصدر: هيئة سوق راس المال الفلسطينية. 

إجمالي الأقساطالسنة
)بالمليون دولار أمريكي(

عدد السكان
)بالمليون
نسمة(

إجمالي الناتج المحلي
الخام

)بالمليار دولار أمريكي(

معدل الإنفاق الفردي 
على

التأمين
)بالدولار الأمريكي(

نسبة التأمين في 
الناتج القومي 

الخام )%(

2018279,370,5984.616.27756.81.72

2019302,509,0684.717.134601.77

2020303,244,1034.815.56158.721.95

2021363,019,8975.218.03664.551.89

2022396,012,7105.419.11273.082.07

نسبة النمو )%(20202021الأصناف والفروع
نسبة النمو )%(2020/20212022

2021/2022

نسبة كل صنف 
من اجمالي 

الاقساط

%208,203,153250,481,20420.31274,437,0479.5669.3تأمين المركبات

%24,105,47627,630,30114.6230,231,3489.417.6تأمين العمال

%32,103,23738,009,15418.4040,806,7477.3610.3التأمين الصحي 

تأمين المسؤولية 
%4,238,3774,980,36217.515,170,8643.831.3المدنية 

%4,873,2967,040,57244.478,452,92620.062.1تأمينات أخرى 

%15,753,55418,535,12417.6618,579,7760.244.7تأمين الحريق

0.049 %1,542,3191,858,80720.521,938,2224.27التامين البحري 

%6,061,9427,377,36321.707,764,3965.252التامين الهندسي 

%6,362,7497,107,01011.708,631,38421.452.1تامين الحياة

%303,244,103363,019,89719.71396,012,7109.09100إجمالي الاقساط

تأمين المسؤولية الصحيالعمالالمركباتالشركة
المدنية

التأمينات العامة 
الاخرى

32,501,4073,328,1706,033,248537,825553,425شركة المشرق للتأمين

17,465,196891,399184,875128,455100,830المجموعة الأهلية للتأمين

32,151,3185,234,5806,506,4361,109,7173,424,381شركة التأمين الوطنية

49,630,6803,788,8484,201,056555,5811,751,754شركة فلسطين للتأمين

22,148,0552,974,1095,593,918512,218292,754شركة تمكين للتأمين

48,426,1673,947,4892,663,424571,498727,180شركة التكافل للتأمين

40,454,4025,783,0835,349,162892,688800,805شركت ترست العالمية للتأمين

31,659,8224,283,67010,274,628862,882661,815الشركة العالمية المتحدة للتأمين

00000شركة مت لايف اليكو

شركة فلسطين لتأمين الرهن 
0000139,982العقاري

274,437,04730,231,34840,806,7475,170,8648,452,926المجموع

المجموعالحياةهندسيبحريالحريق
حصة الشركة من 
اجمالي اكتتاب 
قطاع التأمين

1,339,204557,338518,948045,369,56511%

149,35518,886271,829019,210,8255%

4,536,180333,8611,764,17532,83055,093,47814%

2,256,820117,6311,234,166063,536,53616%

748,921180,573577,449612,06133,640,0588%

1,481,577171,619556,6571,271,28659,816,89715%

6,732,664389,0291,170,9082,605,04264,177,78316%

1,335,055169,2851,670,2643,684,60554,602,02614%

000425,560425,5600%

0000139,9820%

18,579,7761,938,2227,764,3968,631,384396,012,710100%

2016201720182019202020212022السنوات

215,249,149255,421,729279,370,598302,509,068303,244,103363,019,897396,012,710الأقساط

التعويضات 
المدفوعة

122,632,194144,320,228166,307,996182,660,629179,630,303227,977,187255,872,881
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شركات التأمين ونشاطاتها المرخصة للعام 2024حصة الشركة من اجمالي اكتتاب قطاع التأمين

شركة
التكافل للتأمين

شركة
تمكين للتأمين

شركة
فلسطين للتأمين

شركة فلسطين 
لتأمين الرهن العقاري

شركة
التأمين الوطنية

شركة مت لايف
اليكو

المجموعة
الأهلية للتأمين

الشركة العالمية 
المتحدة للتأمين

شركة
المشرق للتأمين

شركة
ترست العالمية 

للتأمين
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فروع التأمين المجاز العمل بهااسم الشركة

شركة المشرق للتأمين
شركة مدرجة في بورصة 

فلسطين

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• فروع التأمين الأخرى

شركة فلسطين للتأمين
شركة مدرجة في بورصة 

فلسطين 

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• فروع التأمين الأخرى

الشركة الأمريكية للتأمين 
• التأمين على الحياةعلى الحياة

شركة التأمين الوطنية
شركة مدرجة في بورصة 

فلسطين

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• التأمين على الحياة

• فروع التأمين الأخرى

شركة ترست العالمية 
للتأمين

شركة مدرجة في بورصة 
فلسطين

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• التأمين على الحياة

• فروع التأمين الأخرى
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شركة المجموعة الأهلية 
للتأمين

شركة مدرجة في بورصة 
فلسطين

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• فروع التأمين الأخرى

شركة فلسطين لتأمين 
• تأمين الرهن العقارالرهن العقاري

شركة التكافل الفلسطينية 
للتأمين

شركة مدرجة في بورصة 
فلسطين

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• التأمين على الحياة
• فروع التأمين الأخر

الشركة العالمية المتحدة 
للتأمين

شركة مدرجة في بورصة 
فلسطين

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• التأمين على الحياة

• فروع التأمين الأخرى

شركة تمكين الفلسطينية 
للتأمين

شركة مدرجة في بورصة 
فلسطين

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• التأمين على الحياة

• فروع التأمين الأخرى

شركة البركة للتأمين 
الاسلامي

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة والأخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• فروع التأمين الأخرى

• التأمينات التي تستهدف القطاع الزراعي )التأمينات الزراعية  
والنباتية والحيوانية 

شركة الأراضي المقدسة 
للتأمين التكافلي

• المركبات والمسؤوليات المتعلقة بها
• البحري والطيران والنقل والمسؤوليات المتعلقة بها

• الحريق والسرقة واالخطار المتحالفة معها
• الحوادث العامة والمسؤوليات المدنية

• التأمين الصحي
• التأمين على الحياة

• فروع التأمين الأخرى
• التأمينات الزراعية بكافة أنواعها 

• التأمينات متناهية الصغر بكافة انواعه
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نشرة إصدار أسهم

أولا: معلومات عن الشركة والأسهم المطروحة للاكتتاب الأولي العام
1- اسم الشركة: 

شركة البركة للتأمين الإسلامي المساهمة العامة )ش.م.ع(.

1-2 مركز الشركة:
الإدارة العامة 

 رام الله، الماصيون
عمارة الحياة سنتر ط - 5 
هاتف: 97022922203+

 الفاكس: 97022922206+
الموقع الالكتروني
www.baraka.ps
البريد الإلكتروني

Info@baraka.ps
صندوق البريد - رام الله 18

1-3 رأس مال الشركة المصرح به والمدفوع والقيمة الإسمية للسهم:
يبلــغ رأس المــال المصــرح بــه للشــركة )6,000,000( ســتة ملاييــن دولار أمريكي، 
يمثــل )6,000,000( ســتة ملاييــن ســهم بقيمــة إســمية دولار واحــد للســهم. 
وســيتم طــرح مــا مجموعــه  )2,250,000( ســهم، مليونــان ومائتــان وخمســون 
ألــف ســهم للاكتتــاب الأولــي العــام، بقيمــة اســمية مقدارهــا دولار أمريكــي 

واحــد، لــكل ســهم مــن الأســهم المطروحــة للاكتتــاب الأولــي العــام.

1-4 رأس مال الشركة المكتتب به والمدفوع من قبل المؤسسيين
يبلــغ رأس مــال الشــركة المكتتــب بــه مــن قبــل المؤسســين والمســاهمين 

أمريكــي. دولار  ألــف  وخمســون  وســبعمائة  ملاييــن  ثلاثــة   )3,750,000(

ــن وســبعمائة وخمســون  ــة ملايي ــغ رأس المــال المدفــوع )3,750,000( ثلاث يبل
ألــف دولار أمريكــي.

دولار   )3,750,000( والبالــغ  المــال  راس  مــن  المؤسســين  ســداد حصــة  تــم 
كمايلــي: أمريكــي 

   • )3,437,500( دولار نقداًً.
   • )312,500( دولار كمساهمة عينية. 

وتمت موافقة مسجل الشركات على ذلك بتاريخ 2024/3/24

1-5 نوع الأسهم المصدرة والقيمة الإسمية للسهم:
الأســهم المصــدرة مــن قبــل الشــركة والتــي ســيتم طرحهــا للاكتتــاب الأولــي 
ــة متســاوية فــي الحقــوق والالتزامــات، بقيمــة إســمية  ــام هــي أســهم عادي الع

قدرهــا دولار أمريكــي واحــد للســهم المصــدر.

1-6 عدد الأسهم المطروحة للاكتتاب:
عــدد الأســهم المطروحــة للاكتتــاب عــن طريــق الاكتتــاب الأولــي العــام بموجــب 
هــذه النشــرة هــو )2,250,000ـ سـهم( مليوـنـان ومائـتـان وخمـسـون أـلـفـ سـهم.

1-7 سعر السهم والقيمة الإجمالية:
للســهم،  الإســمية  بالقيمــة  العــام  الأولــي  للاكتتــاب  الأســهم  طــرح  ســيتم 
والبالغــة دولار أمريكــي واحــد لــكل ســهم، وتبلــغ القيمــة الإجماليــة للأســهم 
المطروحــة )2,250,000 دولار أمريكــي( مليونــان ومائتــان وخمســون ألــف دولار.

 
1-8 خصائص الأسهم المصدرة، والمكتتب بها:

جميــع أســهم الشــركة بمــا فيهــا الأســهم المكتتــب بهــا مــن قبــل المؤسســين 
والأســهم المصــدرة بموجــب هــذه النشــرة هــي أســهم عاديــة متســاوية فــي 

الحقــوق والإلتزامــات.
1-9 عــدد وقيمــة وخصائــص الأوراق الماليــة التــي ســتصدرها الشــركة فــي 

وــقت متزاــمن ــمع ــهذا الإــصدار
لن تصدر الشركة أية أوراق مالية في وقت متزامن مع هذا الإصدار.
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1-10 موافقات الجهات الرسمية:
ســجلت الشــركة لــدى مســجل الشــركات فــي وزارة الاقتصــاد الوطنــي بتاريــخ 
2022/1/31، تحــت الرقــم )562601567( كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة، 
بــرأس مــال مصــرح بــه قــدره )5,000,000( دولار أمريكــي، خمســة ملاييــن دولار 
أمريكــي، موزعــة علــى )5,000,000( ســهم خمســة ملايين ســهم، بقيمة اســمية 

دولار أمريكــي واحــد للســهم.
كمــا وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا غيــر العــادي بتاريــخ 2024/8/1 علــى 
رفــع رأس مــال الشــركة مــن 5,000,000 دولار امريكــي إلــى 6,000,000 دولار 
قبــل مســجل  مــن  المــال  رأس  فــي  الزيــادة  علــى  المصادقــة  وتــم  امريكــي، 

بتاريــخ 2024/8/11. الشــركات 
حصلــت الشــركة بتاريــخ2024/9/23 علــى موافقــة الإدارة العامــة للتأميــن - هيئــة 
ــخ  ــت الشــركة بتاري ــاب كمــا حصل ــى الاكتت ســوق راس المــال الفلســطينية - عل
ــى طــرح  ــة ســوق رأس المــال الفلســطينية عل ــى موافقــة هيئ 2024/10/17 عل
الأوراق الماليــة غيــر المكتتــب بهــا لجمهــور المســتثمرين مــن خلال اكتتــاب أولــي 

عــام والبالغــة )2,250,000( ســهم مليونــان ومائتــان وخمســون ألــف ســهم.

ثانيا: شروط وإجراءات الاكتتاب الأولي العام
1- آلية طرح الأسهم للاكتتاب الأولي العام

ســيتم طــرح الأســهم للاكتتــاب الأولــي العــام عــن طريــق نشــر إعلان دعــوة إلــى 
طــرح أســهم للاكتتــاب الأولــي العــام، وأن عناصــر هــذا الطــرح لا تكتمــل إلا 
بنشــرة الإصــدار التــي يتوجــب علــى كل مســتثمر مطالعتهــا وتفهمهــا بعمــق 

ــك. ــاًً للنمــاذج المعــدة لذل ــاب وفق ــب الاكتت ــم طل ــا يت ــى ضوئه وعل
2-2 تقديم طلبات الاكتتاب

أ . يقــدم طلــب الاكتتــاب علــى النمــوذج المعــد مــن قبــل الشــركة المصــدرة 
والمرفــق بهــذه النشــرة وذلــك مــن خلال تعبئــة هــذا النمــوذج كاملا مرفقــاًً بــه 
وثائــق إثبــات الشــخصية، ويســلم مــع قيمــة الأســهم المكتتــب بهــا إلــى البنــك 

ــاًً. ــة اســم المكتتــب رباعي المعتمــد وفروعــه مــع ضــرورة كتاب
ب . يحتفــظ المكتتــب بإيصــال الدفــع بعــد ختمــه وتوقيعــه مــن قبــل البنــك الــذي 
تــم الاكتتــاب بواســطته وذلــك لحيــن اســتكمال إجــراءات اكتتابــه بأســهم الشــركة 

المصــدرة وفقــاًً للقوانيــن والأنظمــة والتعليمــات.

2-3 مكان الاكتتاب الأولي العام ومدته
أ . يتم الاكتتاب بأسهم الشركة المصدرة لدى البنوك التالية:

    • البنك الإسلامي العربي بكافة فروعه.
    • بنك القدس بكافة فروعه.

العــام مــن صبــاح  يبــدأ الاكتتــاب الأولــي  العــام:  ب . مــدة الاكتتــاب الأولــي 
الموافــق  الأحــد  يــوم  مســاء  وينتهــي   ،2024/11/03 الموافــق  الأحــد  يــوم 
2024/11/24، ويحــق للشــركة تمديــد فتــرة الاكتتــاب الأولــي العــام بعــد أخــذ 
موافقــة هيئــة ســوق رأس المــال ومســجل الشــركات فــي حــال عــدم تغطيــة 

المصــدرة. الأســهم 

2-4 قبول أو رفض طلب الاكتتاب الأولي العام
ســيتم قبــول طلــب الاكتتــاب الأولــي العــام إذا كان مســتوفياًً بشــكل كامــل 
للشــروط المبينــة فــي هــذه النشــرة، وتــم تقديمــه خلال مــدة الاكتتــاب الأولــي 
العــام، وســيتم رفــض أي طلــب اكتتــاب غيــر مســتوفٍٍ للشــروط القانونيــة أو 
المعلومــات أو البيانــات الــواردة فيــه أو المســتندات المطلــوب إرفاقهــا مــع 

طلــب الاكتتــاب الأولــي العــام.
2-5 الشروط المطلوبة لقبول الاكتتاب الأولي العام

أ . الحــد الأدنــى للاكتتــاب فــي الطلــب الواحــد )500( ســهم، ولا يجــوز الاكتتــاب 
بأقــل مــن هــذا العــدد. ومــن مضاعفــات ال )250( ســهم. علمــا أن الحــد الأقصــى 

للإكتتــاب هــو )50,000( ســهم للشــخص الواحــد.
ب . لا يجــوز لأكثــر مــن شــخص الاشــتراك فــي الطلــب الواحــد للاكتتــاب فــي 
الأســهم المطروحــة إلا إذا كانــوا معــاًً يشــكلون شــخصاًً اعتباريــاًً، ويحظــر الاكتتــاب 

بأســماء وهميــة وذلــك تحــت طائلــة بــطلان الاكتتــاب.
ت . لا يجــوز للمكتتــب الاكتتــاب بأكثــر مــن طلــب واحــد، وإذا قــام المكتتــب 
بالاكتتــاب بأكثــر مــن طلــب واحــد بالاســم نفســه فســيتم الأخــذ بــأول طلــب 

ــه. ــاب ب ــم الاكتت ــاب ت اكتت
ث . إن الاكتتــاب بأســهم الشــركة يعنــي إقــرار المكتتــب بنظــام الشــركة الداخلــي 
وعقــد تأسيســها، وإقــراراًً بأنــه اطلــع علــى نشــرة الإصــدار الخاصــة بالأســهم 

المطروحــة وبالشــروط الــواردة فيهــا.



بالأســهم  الاكتتــاب  لهــا  التابعــة  الشــركة والشــركات  يحــق لمؤسســي  ج . لا 
الــعام الأوــلي  الاكتــتاب  فــترة  المطروــحة خلال 

2-6 آليــة وتاريــخ إعــادة الأمــوال الفائضــة فــي حالــة تخصيــص الأســهم أو رفــض 
طلــب الاكتتــاب الأولــي العام

أ . فــي حالــة التخصيــص أو رفــض الاكتتــاب لمــن لــم يلتــزم بكافــة شــروط 
تــم  الــذي  البنــك  الفائضــة مــن خلال فــرع  إعــادة الأمــوال  الاكتتــاب، ســتتم 

الاكتتــاب مــن خلالــه.
ب . تلتــزم الشــركة بتخصيــص مجمــوع الأوراق الماليــة المكتتــب بهــا للمكتتبيــن 
عنــد زيــادة عــدد الأوراق الماليــة المكتتــب بهــا عــن عــدد الأوراق الماليــة المطروحــة 
ــى  ــع الحــد الأدن ــة بعــد توزي ــه مــن أوراق مالي ــب ب ــاب، كل بنســبة مــا اكتت للاكتت
الــذي يقــرره مجلــس الإدارة بالتســاوي، وتكــون الشــركة مســؤولة عــن إعــادة 
المبالــغ الزائــدة عــن قيمــة الأســهم المطروحــة للاكتتــاب الأولــي العــام، وذلــك 
خلال مــدة لا تزيــد علــى ثلاثيــن يومــاًً مــن تاريــخ إغلاق الاكتتــاب الأولــي العــام، 
وذلــك اســتناداًً إلــى المــادة )23( مــن تعليمــات اصــدار الاوراق الماليــة رقــم )5( 
لســنة 2008 الصــادرة عــن مجلــس ادارة الهيئــة. وفــي حــال التجــاوز يتــم دفــع 

فوائــد علــى المبلــغ خلال فتــرة التأخيــر.

ــاب  ــى الاكتت ــب عل ــة الطل ــدم كفاي ــال ع ــة فــي ح ــراءات المتبع ــة الإج 2-7 ماهي
بالأســهم المطروحــة

إذا لــم يتــم الاكتتــاب بكامــل الأســهم المطروحــة بعــد انقضــاء المــدة القانونيــة، 
يتــم الرجــوع إلــى أحــكام قانــون الشــركات وقانــون الأوراق الماليــة رقــم )12(
لســنة 2004 وتعليمــات الأوراق الماليــة رقــم )5( لســنة 2008 الصــادرة عــن 
هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية، وإعلام الهيئــة بذلــك لاتخــاذ مــا يلــزم مــن 

ــادة رأس المــال. إجــراءات لاســتكمال زي

2-8 آليــة الحصــول علــى نشــرة إصــدار الأســهم ومتطلبات تعبئة طلــب الاكتتاب 
الأولــي العام

يتــم الحصــول علــى نشــرة الإصــدار وعقــد التأســيس والنظــام الداخلــي للشــركة 
والمتطلبــات المتعلقــة بطلــب الاكتتــاب الأولــي العــام مــن بنــوك الاكتتــاب 
والفــروع المعتمــدة لتعبئــة طلبــات الاكتتــاب.  وعلــى المكتتــب تعبئــة طلــب 

الاكتتــاب بدقــة وعنايــة، وتوقيعــه أمــام موظــف البنــك المختــص.

2-9 الحــد الأدنــى للاكتتــاب فــي الطلــب الواحد والنســبة المخصصة لمســاهمي 
الشركة

أ . الحــد الأدنــى للاكتتــاب فــي الطلــب الواحــد )500( ســهم، ولا يجــوز الاكتتــاب 
بأقــل مــن هــذا العــدد.  وأيــة زيــادة علــى هــذا العــدد يجــب أن تكــون مــن مضاعفات 

العــدد )250( ســهم.
ب . بلغــت حصــة المؤسســين مــا نســبته )%62.5( مــن أســهم الشــركة المصدرة، 
وســيتم طــرح مــا نســبته )%37.5( مــن أســهم الشــركة للمســاهمين مــن خلال 

الاكتتــاب الأولــي العــام بموجــب هــذه النشــره.

2-10 النسبة المخصصة لمساهم استراتيجي في الشركة
لمســاهم  مخصصــة  المطروحــة  الأســهم  مــن  محــددة  نســبة  أيــة  توجــد  لا 

الشــركة. فــي  اســتراتيجي 

2-11 مشاركة الأسهم المصدرة في الأرباح
سوف تشارك الأسهم في أرباح الشركة وفقاًً لأحكام قانون الشركات.

ثالثا: تسجيل الشركة المصدرة ورؤيتها ومهمتها وقيمها وغاياتها
1- تسجيل الشركة

تــم تســجيل الشــركة لــدى دائــرة تســجيل الشــركات فــي وزارة الاقتصــاد الوطنــي 
كشركة مساهمة عامة محدودة بتاريخ 2022/1/31 تحت الرقم )562601567(، 
بــرأس مــال مصــرح بــه قــدره )5,000,000( دولار أمريكــي   خمســة ملاييــن دولار 

أمريكي.

كمــا وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا غيــر العــادي بتاريــخ 2024/8/1 علــى 
رفــع رأس مــال الشــركة مــن 5,000,000 دولار امريكــي إلــى 6,000,000 دولار 
قبــل مســجل  مــن  المــال  رأس  فــي  الزيــادة  علــى  المصادقــة  وتــم  امريكــي، 

بتاريــخ 2024/8/11. الشــركات 
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3-2 رؤية الشركة
بناء منظومة الشمول التأميني لجميع القطاعات الاقتصادية والأفراد.

3-3 رسالة الشركة
تمكيــن القطاعــات الاقتصاديــة المختلفــة مــن الحصــول علــى الخدمــات التأمينيــة 
بتغطيــات مناســبة تتوائــم مــع الاحتياجــات الفعليــة للمؤمنيــن وبتكلفــة مناســبة 
تســاعد فــي تحســين الأداء الاقتصــادي للقطاعــات وتحسّّــن مــن قــدرة الأفــراد 
ــزم  ــة فــي إطــار تعاقــدي مل ــة التأميني والمجموعــات فــي الحصــول علــى التغطي
لجميــع الأطــراف ومــن خلال مجموعــة مــن الأنظمــة الآليــة والأدوات المســاندة 
جميــع  وجعــل  القطاعــات،  جميــع  إلــى  للوصــول  الرقمــي  للتحــول  الداعمــة 

القطاعــات تصــل إلينــا بــكل ســهولة ويُُســر.

3-4 الإستراتيجية
الالتــزام الفعلــي بمفهــوم وأدبيــات التأميــن الإسلامــي فــي إطــاره الشــامل مــن 
حيــث الأنظمــة والسياســات والنمــط الأخلاقــي والســلوكي الملتــزم بمبــادئ 
ــر المحاســبية  ــن والأنظمــة والتشــريعات والمعايي ــة والقواني الشــريعة الإسلامي

الإسلاميــة التــي اقرتهــا المجامــع الفقهيــة فــي العالــم الإسلامــي.

3-5 الأهداف العامة للشركة
تتمثل الأهداف العامة للشركة في مايلي: 

ــرة ومتوســطة  ــراد والأســر والمجموعــات صغي ــرة مــن الأف ــداد كبي ــن أع • تمكي
الحجــم والفئــات التــي ليــس لديهــا أي غطــاء تأمينــي مــن الحصــول علــى الخدمــات 
إلــى  التأمينيــة بتكلفــة وخدمــة مناســبة، وطريقــة تواصــل رقميــة بالإضافــة 

ــن. ــق الفــروع والمنتجي التواصــل البشــري عــن طري
كافــة  فــي  متكاملــة  بيــع  نقــاط  شــبكة  إلــى  المؤمنيــن  وصــول  تســهيل   •
المحافظــات والمــدن والتجمعــات الريفيــة الفلســطينية، مــن أي مــكان وبــكل 

وقــت.
• تزويــد المؤمنيــن بالخدمــات مــن خلال وســائل تكنولوجيــة تســاهم فــي تســهيل 
آليــة التواصــل وإنهــاء المعــاملات بوقــت قياســي ويمكنهــم من تتبــع معاملاتهم 

عــن بعد.

• زيــادة الوعــي التأمينــي لــدى الشــرائح المســتهدفة والجمهــور الفلســطيني مــن 
خلال براـمـج التوعـيـة والمنتـجـات التأمينـيـة الـتـي تراـعـي حاـجـة المواطنـيـن

• توســيع قاعــدة المؤمنيــن مــن خلال اســتحداث أنــواع تأمينــات جديــدة غيــر 
موجــودة فــي قطــاع التأميــن الفلســطيني وبالتالــي تلبيــة الاحتياجــات التأمينيــة 

الحقيقيــة للمواطنيــن.
بالإضافة الى الغايات المذكورة في عقد تأسيس الشركة. 

3-6 الشفافية والحوكمة
تؤكــد الشــركة أنــه وإيمانــاًً بمبــادئ الشــفافية والحوكمــة، وحرصــاًً منهــا علــى 
ممارســة الأنشــطة والأعمــال وفقــاًً لأعلــى المعاييــر الدوليــة، فســتحرص علــى 
الالتــزام بقواعــد الشــفافية والحوكمــة، مــن خلال تطبيــق مجموعــة مــن الأنظمــة 
الشــركة  تبنــت  التــي تمكنهــا مــن تحقيــق أهدافهــا. لذلــك فقــد  والإجــراءات 
مجموعــة مــن العناصــر والإجــراءات التــي تعــزز مبــادئ الشــفافية والحوكمــة، 

ــا: ومنه
ــل المســاهمين، وهــي تمــارس صلاحياتهــا وفقــاًً لأحــكام  ــة العامــة تمث • الهيئ

ــون الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة. قان
• وجــود مجلــس إدارة مســتقل، يضــم كفــاءات اقتصاديــة واســتثمارية مــن 

المتميــزة. والخبــرة  والنزاهــة  بالكفــاءة  المعروفــة  العامــة  الشــخصيات 
• الالتــزام بمعاييــر الشــفافية والإفصــاح، مــن خلال الإفصــاح الــدوري وغيــر 
ــا للمســاهمين فــي الوقــت المحــدد. ــن المعلومــات الواجــب إيصاله ــدوري ع ال
ــات  ــة، مــن خلال خضــوع عملي ــة الداخلي ــط والرقاب ــي أفضــل أنظمــة الضب • تبن
ونشــاطات الشــركة للتدقيــق الداخلــي والخارجــي بالتعــاون مــع كبريــات شــركات 

التدقيــق الدوليــة.
• اتبــاع الشــركة لسياســات وإجــراءات ماليــة وإداريــة تعتمــد علــى أفضــل الأســس 

والمعاييــر المعتمــدة عالميــاًً.
• تدقيق البيانات المالية للشركة من قبل كبريات شركات التدقيق الدولية.

•ضمــان التــزام الشــركات التابعــة بالمعاييــر والإجــراءات المعتمــدة ســواء الداخليــة 
أو الخارجيــة مــن الجهــات المنظمــة المحليــة والدوليــة.
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رابعا: حقوق ومسؤوليات المساهم ونقل ملكية الأسهم
4-1 حقوق المساهم

أ . المشــاركة فــي الأربــاح المتحققــة للشــركة بعــد موافقــة الهيئــة العامــة عليهــا، 
ويشــارك المســاهمون فــي أربــاح الشــركة وخســائرها وناتــج تصفيتهــا بنســبة 

مســاهمتهم فــي الشــركة.
ب . حضــور اجتمــاع الهيئــة العامــة العاديــة وغيــر العاديــة للشــركة، لبحــث وإقــرار 

جدوـلـي الأعـمـال المقررـيـن حـسـب أـحـكام قاـنـون الـشـركات وـهـي كالتاـلـي
• العامة العادية:

1. سماع تقرير مجلس إدارة الشركة.
2. سماع تقرير مدقق الحسابات عن أحوالها وحساباتها وميزانيتها.

3. مناقشة حسابات الشركة وميزانيتها والمصادقة عليها.
4. انتخــاب أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة ومدقــق الحســابات للســنة الماليــة 

للشــركة.
5. تحديد الأرباح التي يجب توزيعها بناء على اقتراح مجلس الإدارة.

الكفــالات، حســبما  إعطــاء  أو  والرهــن،  الاســتدانة  اقتراحــات  فــي  البحــث   .6
بذلــك. القــرارات  واتخــاذ  الداخلــي،  نظامهــا  يقتضــي 

• الهيئة العامة غير العادية:
1. تعديل عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساسي.

2. اندماج الشركة في شركة أو مؤسسة أخرى.
3. حل الشركة وتصفيتها.

4. إقالة مجلس الإدارة أو أحد أعضائه.
5. زيادة رأس مال الشركة المصرح به أو تخفيض رأس المال.

6. إصدار سندات القروض.

4-2 مسؤوليات المساهم
مســؤولية المســاهم محــدودة بعــدد الأســهم التــي يمتلكهــا فــي رأس مــال 

الشــركة.
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4-3 التقارير المرسلة إلى المساهمين
يترتــب علــى مجلــس إدارة الشــركة أن يعــد خلال مــدة لا تزيــد عــن ثلاثــة أشــهر مــن 
ــك لعرضهــا  ــة وذل ــر التالي ــات والتقاري ــة للشــركة البيان ــخ انتهــاء الســنة المالي تاري

علــى الهيئــة العامــة:
أ - الميزانيــة الســنوية العامــة للشــركة وحســاب أرباحهــا وخســائرها وتدفقاتهــا 
النقديــة مقارنــة مــع مــا حققتــه منهــا فــي الســنة الماليــة الســابقة، وكذلــك 
ــا مــن مدقــق حســابات  ــك الحســابات مصدقــة جميعه ــة لتل ــات الإيضاحي البيان

الشــركة الخارجــي.
ب - خطة عمل للشركة للسنة التالية.

ــة  ــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن أعمــال الشــركة خلال الســنة المالي ت - التقري
التــي  والإفصاحــات  والمعلومــات  البيانــات  كافــة  التقريــر متضمنــاًً  موضــوع 
تحددهــا هيئــة ســوق رأس المــال وقانــون الشــركات والقوانيــن والتعليمــات 

الأخــرى ذات العلاقــة.
علــى أن ترســل هــذه التقاريــر لمســاهمي الشــركة – بالبريــد أو تســلم باليــد ومعهــا 
الدعــوة لاجتمــاع الهيئــة العامــة وذلــك قبــل )15( يومــاًً علــى الأقــل مــن التاريــخ 

المقــرر لعقــد اجتمــاع الهيئــة العامــة.
ث - مجمــوع المكافــآت التــي حصــل عليهــا موظفــو الإدارة العليــا ســواء بصــورة 

مباشــرة، كالرواتــب والأتعــاب، أم غيــر مباشــرة، كالقــروض والضمانــات.

4-4 نقل ملكية الأسهم
بعــد الانتهــاء مــن إجــراءات الاكتتــاب الأولــي العــام، وتســجيل الأوراق الماليــة 
المصــدرة لــدى الهيئــة، ســتقوم الشــركة وبالتنســيق مــع هيئــة ســوق رأس المــال 
ــداع ســجل مســاهمي الشــركة  بتقديــم طلــب إدراج أســهمها فــي البورصــة، وإي
لــدى مركــز الإيــداع والتحويــل، باعتبــاره الجهــة الوحيــدة التــي يتــم مــن خلالهــا نقــل 
ــل  ــداع والتحوي ــز الإي ــا فــي البورصــة. ويشــترط مرك ــد إدراجه ــة الأســهم بع ملكي
تزويــده ببيانــات محــددة يتــم تدوينهــا فــي طلــب الاكتتــاب، وذلــك لغايــات إيــداع 

الورقــة الماليــة، ليتمكــن المســاهم مــن نقــل ملكيــة أســهمه لــدى المركــز.
يحظــر التصــرف فــي الأســهم التأسيســية فــي الشــركة )الأســهم التــي أكتتــب بهــا 
ــح الشــركة إذن الشــروع  ــى من ــى الأقــل عل ــل مــرور ســنتين عل المؤسســون )قب
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بالعمــل ويعتبــر بــاطلًاً أي تصــرف يخالــف أحــكام هــذه الفقــرة ويســتثنى مــن 
هــذا الحظــر انتقــال الأســهم التأسيســية للورثــة بســبب وفــاة الشــريك المؤســس 
وكذلــك انتقالهــا مــن مؤســس فــي الشــركة الــى مؤســس آخــر فيهــا. ويجــب 
وضــع إشــارة حظــر التصــرف فــي الأســهم التأسيســية وفــق أحــكام هــذه الفقــرة 
علــى ظهــر شــهادة ملكيــة الأســهم وفــي ســجل المســاهمين وبمــا يتناســب مــع 

تعليمــات الجهــات الرقابيــة.

4-5 إدراج أسهم الشركة
أ . ســتقوم الشــركة بتقديــم طلــب إدراج أســهمها فــي بورصــة فلســطين حســب 
تعليمــات المــادة 39 مــن تعليمــات اصــدار الأوراق الماليــة رقــم )5( لســنة 2008 

الصــادرة عــن مجلــس إدارة الهيئــة بخصــوص ادراج الأوراق الماليــة المصــدرة
ــداول فــي بورصــة فلســطين وفقــاًً لأحــكام قانــون  ب . يكــون الســهم قــابلًاً للت
الصــادرة  والتعليمــات  والأنظمــة    2004 لســنة    )12( رقــم  الماليــة  الأوراق 
بمقتضــاه، ومــن ذلــك تعليمــات وأنظمــة البورصــة، بحيــث يكــون التــداول مــن 
ــل  ــن مــن قب ــة والمعتمدي ــل الهيئ ــن مــن قب ــن المرخصي خلال الوســطاء الماليي

البورصــة.
ــة ســهم بســبب وفــاة مالكــه أو إفلاســه  ــه ملكي ت . يحــق لــكل مــن انتقلــت إلي
ئـد والحـقـوق بـاح وغيرـهـاـ مـن الفواـ لـى الحـصـص نفـسـهاـ فـي الأرـ الحـصـول عـ

ث	. تنتقــل الأســهم بالميــراث، وتســجل وفقــاًً لقواعــد تســجيل بيــع الأســهم، 
وذلــك بموجــب طلــب يقدمــه الورثــة أو وكلاؤهــم أو أوصياؤهــم إلــى مركــز 
الإيــداع، وتقســم الأســهم بيــن الورثــة وفقــاًً للأحــكام الشــرعية والنصــوص 

القانونيــة المعمــول بهــا فــي هــذا الخصــوص.
ج . لا يجــوز فــي جميــع الأحــوال تحويــل أو نقــل ملكيــة جــزء مــن الســهم الواحــد، 
فالســهم غيــر قابــل للتجزئــة.  ولكــن فــي حــال وفــاة المســاهم تنتقــل الأســهم 
إلــى ورثتــه الشــرعيين فيشــتركون فــي ملكيــة الســهم الواحــد بحكــم أنهــم خلــف 
لمورثهــم، وينطبــق هــذا الحكــم عليهــم إذا اشــتركوا فــي ملكيــة أكثــر مــن ســهم 
ــن أحدهــم ليمثلهــم تجــاه  ــاروا فــي الحالتي ــى أن يخت واحــد مــن تركــة مورثهــم عل
الشــركة ولديهــا.  وإذا تخلفــوا عــن ذلــك خلال المــدة التــي يحددهــا لهــم مجلــس 

إدارة الشــركة، فيعيــن المجلــس أحدهــم ليمثلهــم تجــاه الشــركة.

خامسا: الغاية من الإصدار وكيفية استغلال حصيلته ومصاريف الإصدار
أ . ســتقوم الشــركة باســتغلال صافــي حصيلة هــذا الإصدار والبالــغ )2,250,000( 
دولار أمريكــي مليونــان ومائتــان وخمســون ألــف دولار أمريكــي، بالإضافــة إلــى 
رأس المــال المكتتــب بــه مــن قبــل مؤسســي الشــركة والبالــغ )3,750,000( 
دولار أمريكــي ثلاثــة ملاييــن وســبعمائة وخمســون ألــف دولار أمريكــي، لتمويــل 
نشــاطاتها الاســتثمارية فــي جميــع أوجــه الاســتثمار المتاحــة وفقــاًً لعقــد تأســيس 

الشــركة ونظامهــا الأساســي.
ب . لــن يتــم اســتغلال حصيلــة مبالــغ الاكتتــاب التــي تــم الاكتتــاب بهــا مــن خلال 
جمهــور المســتثمرين إلا بعــد أخــذ موافقــة هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية 
علــى نتائــج الاكتتــاب الأولــي العــام، وكذلــك موافقــة الجهــات الرقابيــة ذات 

العلاقــة.
ت . لــن يكــون هنــاك نقــص فــي حصيلــة مبالــغ الاكتتــاب، باعتبــار أنــه ســيتم 

تطبيــق قانــون الشــركات وتعليمــات الهيئــة.

سادسا: وصف الشركة
6-1 لمحة عن الشركة ونشاطاتها

تأسســت شــركة البركــة للتأميــن الإسلامــي شــركة مســاهمة عامــة )الشــركة( 
بتاريــخ 31 كانــون الأول 2022 كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة بــرأس مــال 
مســجل  لــدى  وســجلت  أمريكــي  دولار  ملاييــن  خمســة   )5,000,000( قــدره 
الشــركات الفلســطيني برقــم تســجيل )562601567( فــي مدينــة رام اللــه حيــث 

مقرهــا الرئيســي.
كمــا وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا غيــر العــادي بتاريــخ 2024/8/1 علــى 
رفــع رأس مــال الشــركة مــن 5,000,000 دولار امريكــي إلــى 6,000,000 دولار 
قبــل مســجل  مــن  المــال  رأس  فــي  الزيــادة  علــى  المصادقــة  وتــم  امريكــي، 

بتاريــخ 2024/8/11. الشــركات 
تــم تأســيس الشــركة مــن قبــل مجموعــة مــن الريادييــن البارعيــن والشــركات 
المتميــزة فــي مجــال التأميــن، حيــث اســتثمرت مهاراتهــم وخبراتهــم الطويلــة 
حيــث وضعــت  ومبــادئ ســديدة.  متينــة  أســس  علــى  إنشــاء مؤسســة  فــي 
الحجــر الأســاس لشــركة اســتراتيجية تراعــي تطلعــات العــملاء، وتســعى لتحقيــق 



الاســتدامة فــي تقديــم خدماتهــا. ليــس الاســم فقــط الــذي يميــز شــركة البركــة، 
بــل هــو مفهــوم »البركــة« بحــد ذاتــه، فهــو يتجــاوز مجــرد تســمية إلــى أن يتجســد 

ــا مــع العــملاء. فــي خدمــات الشــركة وعلاقته
التميــز والابتــكار عنــوان الشــركة، فهــي لــم تكتــفِِ بــأن تكــون مجــرد شــركة تأميــن، 
بــل اتجهــت نحــو اســتخدام أحــدث التكنولوجيــا بمفهــوم »Insurtech«، ممــا 
يجعلهــا الأولــى مــن نوعهــا فــي فلســطين. كمــا ركــزت علــى إدراج برامــج تأمينيــة 
مســتحدثة تلبــي احتياجــات فئــات مختلفــة مــن العــملاء، منهــا التأميــن الزراعــي 

الــذي يأتــي اســتجابةًً لطبيعــة الاقتصــاد الوطنــي.
لكــن مــا يميزهــا بشــكل خــاص هــو التزامهــا بالقواعــد والتشــريعات الإسلاميــة 
فشــركة البركــة تقــوم علــى مبــادئ الشــريعة، وتعتبــر جســرًًا بيــن الابتــكار والالتــزام 

بالقيــم الدينيــة.
ًـا، حيــث يمتــاز  وفــي هــذا الإطــار، تفتخــر الشــركة بفريــق عمــل مؤهــل تأهــيلًاً عالي�
موظفوهــا بخبــرات طويلــة ورؤى حديثــة. فالخبــرة التــي تمتــد لأكثــر مــن ثلاثيــن 
ــدة  ــة فري ــة تأميني ــر للعــملاء تجرب ــد، ممــا يوف ــة والتقالي ــن الحداث ــا تجمــع بي عامًً

تجمــع بيــن الثقــة والابتــكار.
تســعى شــركة البركــة أن تكــون رمــزًًا للتميــز فــي عالــم التأميــن، تجمــع بيــن 
الرؤيــة الواضحــة، الخبــرة المتقدمــة، والالتــزام بأعلــى المعاييــر، ممــا يجعلهــا مــن 

ــة. ــى مســتوى فلســطين والمنطق ــال عل ــدة فــي المج الشــركات الرائ

6-2 المؤسسون والهيكل الحالي لملكية الشركة
عند تأسيس الشركة كان هيكل الملكية للشركة كمايلي: 

عدد الاسهمالمؤسسون
دولار امريكي

راس المال 
المصرح به

دولار امريكي
النسبة

مساهمة غير 
مدفوعة

دولار امريكي

مساهمة مدفوعة
دولار امريكي

625,000--%625,000625,00010.4الشيخ يعقوب جمعة عيسى قرش

675,000--%675,000675,00011.25الأستاذ جواد محمد داوود عبيدات

625,000--%625,000625,00010.4م.عوض الله ابراهيم عوض الله عواد

--%625,000625,00010.4شركة جو تيك لتجارة الاليكترونيات

 312,500
نقدا

312,500
مساهمة 
عينية

250,000--%250,000250,0004.2شركة رودوس لإدارة النفقات الطبية

الاتحاد العام للفلاحين والتعاونيين 
100,000--%100,000100,0001.7الزراعيين الفلسطينيين

350,000--%350,000350,0005.8عبد الحكيم قاسم ذيب حج محمد

250,000--%250,000250,0004.2سامر محمد ذياب عثمان

شركة فيلا فلسطين للاستثمار 
250,000--%250,000250,0004.2العقاري

3,750,000--%3,750,0003,750,00062.5المجموع

الأسهم التي سيتم طرحها للاكتتاب 
2,250,000-%2,250,0002,250,00037.5الاولي العام من راس المال المسجل

06,000,000 %6,000,0006,000,000100اجمالي راس مال الشركة
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ــة بدخــول الســيد جمــال محمــد حســين نمــر  ــكل الملكي ــر هي ــم تغيي ــم ت ومــن ث
ضمــن المؤسســين وتناقــل عــدد مــن الاســهم بين المؤسســين ليصبــح كمايلي: 

• بلــغ رأس المــال الشــركة وفقــا لشــهادة مســجل الشــركات والنظــام الداخلــي 
المصــدق للشــركة 6,000,000 دولار أمريكــي موزعــة علــى 6,000,000 ســهم 
بقيمــة إســمية دولار أمريكــي واحــد لــكل ســهم بحيــث يتــم ســدادها كمــا يلــي:

• يكتتــب المســاهمون )المؤسســون( بنســبة %62.5 مــن رأســمال الشــركة 
أمريكــي. دولار   3,750,000 بقيمــة 

• يتــم طــرح %37.5 مــن رأس المــال إلــى الاكتتــاب العــام بقيمــة 2,250,000 
ــك  ــا للتشــريعات والأنظمــة المتعلقــة بإصــدار الأســهم وذل دولار أمريكــي وفق
المســاهمون  قبــل  مــن  بهــا  المكتتــب  الأســهم  قيمــة  كامــل  تســوية  بعــد 

أمريكــي. دولار   3,750,000 بمبلــغ  وبنســبة 62.5%  )المؤسســون( 

• يبلــغ عــدد موظفــي الشــركة )85( موظفــاًً كمــا فــي 2024/6/30 وعــدد الفــروع 
والمكاتــب )10( وعــدد الــوكلاء )2(.

ــم إصــدار  ــة عــام 2023 حيــث ت • باشــرت الشــركة نشــاطها التشــغيلي فــي بداي
أول بوليصــة تأميــن بتاريــخ 2023/1/11.

عدد الاسهمالمؤسسون
دولار امريكي

راس المال 
المصرح به

دولار امريكي
النسبة

مساهمة غير 
مدفوعة

دولار امريكي

مساهمة مدفوعة
دولار امريكي

625,000--%625,000625,00010.4الشيخ يعقوب جمعة عيسى قرش

675,000--%675,000675,00011.25الأستاذ جواد محمد داوود عبيدات

625,000--%625,000625,00010.4جمال محمد حسين نمر

625,000--%625,000625,00010.4م.عوض الله ابراهيم عوض الله عواد

--%625,000625,00010.4شركة جو تيك لتجارة الاليكترونيات

 312,500
نقدا

312,500
مساهمة 
عينية

250,000--%250,000250,0004.2شركة رودوس لإدارة النفقات الطبية

الاتحاد العام للفلاحين والتعاونيين 
100,000--%100,000100,0001.7الزراعيين الفلسطينيين

75,000--%75,00075,0001.25عبد الحكيم قاسم ذيب حج محمد

100,000--%100,000100,0001.7سامر محمد ذياب عثمان

شركة فيلا فلسطين للاستثمار 
50,000--%50,00050,0000.8العقاري

3,750,000--%3,750,0003,750,00062.5المجموع

الأسهم التي سيتم طرحها للاكتتاب 
2,250,000--%2,250,0002,250,00037.5العام من رأس المال المسجل

06,000,000 %6,000,0006,000,000100إجمالي رأس مال الشركة
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لمحة عن الشركاء المؤسسون
1. عوض الله إبراهيم عوض الله عواد

2. عبد الحكيم قاسم ذيب حج محمد

3. جواد محمد داوود عبيدات

4. شركة رودوس لإدارة النفقات الطبية

5. سامر محمد ذياب عثمان

6. شركة جو تيك لتجارة الإلكترونيات

إبراهيــم فــي  اللــه  رجــل أعمــال ومســتثمر فلســطيني، عمــل الســيد عــوض 
ــوس  ــة، ويحمــل شــهادة البكالوي ــة والمالي ــد مــن المؤسســات الاقتصادي العدي
فــي الهندســة، وهــو شــريك رئيســي ويديــر العديــد مــن الشــركات الخاصــة فــي 

مجــالات متنوعــة.
ناشــط مجتمعــي ويمتلــك شــبكة واســعة مــن العلاقــات العامــة مــع قطــاع 
الأعمــال، ويشــغل الســيد عــوض اللــه منصــب نائــب رئيــس مجلــس بلــدي 
بيرزيــت المنتخــب لدورتيــن متتاليتيــن بمــا فيهــا الــدورة الحاليــة، كمــا يشــغل 

منصــب نائــب رئيــس نقابــة النقــل فــي فلســطين.

عمــل الســيد عبــد الحكيــم قاســم فــي إدارة العديــد مــن المؤسســات الماليــة 
فــي  التأميــن  وقطــاع  والطبيــة  المصرفيــة  القطاعــات  وفــي  والاســتثمارية 

.2006 العــام  منــذ  فلســطين 
شــغل الســيد عبــد الحكيــم منصــب نائــب مديــر عــام شــركة التكافــل للتأميــن 
ــات  ــام شــركة رودوس لإدارة النفق ــر ع ــط الإســتراتيجي، ومدي ــر والتخطي للتطوي
الطبيــة، ولديــه خبــرات واســعة فــي مجــال إدارة التأميــن وبنــاء فــرق العمــل 
وتحقيــق الأهــداف للشــركات التــي عمــل بهــا فــي إطــار مــن المؤسســية والمهنية 

المتطــورة.

الســيد جــواد عبيــدات محامــي ذو خبــرة طويلــة ومتنوعــة، يعمــل مــن خلال مكتب 
محامــاة فــي مدينــة رام اللــه. ســاهم الســيد عبيــدات فــي العديــد مــن الأنشــطة 

الاســتثمارية فــي المجــالات العقاريــة والســياحية.

تأسســت شــركة رودوس لإدارة النفقــات الطبيــة -شــركة مســاهمة خصوصيــة– 
مــن  الشــركة  تعتبــر  أمريكــي.  دولار   100,000 وقــدره  برأســمال   2018 عــام 
الشــركات المتخصصــة فــي إدارة النفقــات الطبيــة وفــق متطلبــات هيئــة ســوق 

رأس المــال الفلســطينية، وتعمــل تحــت الاســم التجــاري )وي – كيــر(.

عمــل الســيد ســامر عثمــان فــي العديــد مــن المؤسســات فــي القطــاع المصرفــي 
ــر الســيد ســامر عثمــان مــن أهــم  ــه الخصــوص. يعتب ــى وج ــن عل وقطــاع التأمي
ــز، وقــد  ــن بشــكل ممي ــوك والتأمي ــة فــي مجــال البن ــرات فــي الإدارة المالي الخب
شــغل الســيد ســامر منصــب المديــر المالــي لبنــك القــدس لفتــرة طويلــة، كمــا 
شــغل منصــب مســاعد المديــر العــام للشــؤون الماليــة فــي شــركة التكافــل 
الفلســطينية للتأميــن، وســاهم بشــكل واســع فــي فريــق عمــل تأســيس شــركة 

تمكيــن للتأميــن الإسلامــي.
كمــا شــغل الســيد ســامر منصــب نائــب المديــر العــام فــي شــركة رودوس لإدارة 
النفقــات الطبيــة )وي – كيــر(، ويتمتــع الســيد ســامر بالخبــرة الواســعة فــي مجــال 
التخطيــط المالــي والتشــغيلي فــي قطــاع التأميــن الفلســطيني، ولديــه إنجــازات 

كبيــرة فــي هــذا المجــال.

مجــال  فــي  وخاصــة  تكنولوجيــة  منتجــات  تســويق  فــي  متخصصــة  شــركة 
الاتصــالات، للشــركة حوالــي 650 نقطــة بيــع فــي الضفــة الغربيــة وقطــاع غــزة 

إلــى قــدرات تســويقية متطــورة. بالإضافــة 
تمتلــك الشــركة شــبكة علاقــات واســعة فــي الســوق الفلســطيني ومــع مختلــف 

التجمعــات الاقتصاديــة فــي فلســطين.
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7. الإتحاد العام للفلاحين والتعاونيين الزراعيين الفلسطينيين

8. شركة فيلا فلسطين للاستثمار العقاري

9. يعقوب جمعة عيسى قرش

10. جمال محمد حسين نمر

تأســس الإتحــاد فــي عــام 1973 بقــرار مــن منظمــة التحريــر الفلســطينية باعتبــاره 
الإتحــاد الــذي يمثــل الفلاحيــن والتعاونييــن الفلســطينيين العامليــن فــي مجــال 
الزراعــة فــي كافــة أماكــن تواجدهــم بمــا فــي ذلــك أراضــي الدولــة الفلســطينية.

ــر القطــاع الزراعــي مــن خلال المســاهمة فــي تنظيــم  يعمــل الإتحــاد علــى تطوي
وتحفيــز القطاعــات الإنتاجيــة الزراعيــة، والتشــبيك مــع المؤسســات المحليــة 
الرســمية والأهليــة ومــع المؤسســات الدوليــة المهتمــة بتطويــر الزراعــة فــي 
فلســطين بمــا يخــدم أهــداف الإتحــاد ودوره فــي النهــوض بالقطــاع الزراعــي 

الفلســطيني.
وقــد أبــدت الهيئــة العامــة والأميــن العــام للاتحــاد معالــي الأخ جمــال حمــاد 
ــراط فــي  ــة فــي الانخ ــة ورغبتهــم القوي ــات الزراعي ــراًً بالتأمين ــا كبي ــك اهتمام الدي
هــذا النشــاط وتدعيمــه والمســاهمة فــي شــبكة الاتصــال الفعّّالــة بمــا يخــدم 
ــر شــراكات مــع جهــات  ــى دوره فــي توفي عمــل الشــركة مســتقبلًاً، بالإضافــة إل
متعــددة فــي مجــالات التدريــب والتأهيــل لكــوادر شــركة البركــة فــي مجــال التأميــن 

الزراعــي.

تأسســت شــركة فــيلا فلســطين للاســتثمار العقــاري فــي العــام 2016، برأســمال 
قــدره 500,000 دولار أمريكــي. وهــي شــركة مســاهمة خصوصيــة تتخــذ مــن 
مدينــة أريحــا مقــراًً لهــا، ومقــر إداري فــي رام اللــه. تعمــل الشــركة فــي مجــال 
الاســتثمارات العقاريــة وخاصــة فــي مجــال الأبنيــة الجاهــزة حيــث تملــك الشــركة 

عقــد وكالــة لشــركة فــيلا للبيــوت الجاهــزة بمواصفــات عاليــة الجــودة.

رجــل أعمــال فلســطيني، ومســتثمر فــي العديــد مــن المجــالات الاقتصاديــة، 
يشــغل الســيد يعقــوب عضويــة المجلــس الوطنــي الفلســطيني، ولديــه أنشــطة 

متعــددة فــي الشــأن العــام الفلســطيني.
الشــرعية  المجــالات  فــي  مباشــرة  وخبــرات  اهتمــام  قــرش  يعقــوب  للســيد 
المتعلقــة بالمعــاملات الماليــة الإسلاميــة، وخاصــة فــي مجــال الرقابــة الشــرعية 

ــن الإسلامــي. ــى شــركات التأمي عل

رجــل أعمــال ومســتثمر فلســطيني يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي ادرة الاعمــال 
والاقتصــاد مــن جامعــة بيرزيــت، تتركــز اســتثماراته فــي قطــاع الســياحة والتجــارة 
والعقــار والتأميــن. رئيــس مجلــس ادارة فنــدق الكرمــل – رام اللــه وفنــدق الســيزر 
رام اللــه ورئيــس مجلــس إدارة شــركة النمــر للســيراميك والمالــك لمجموعــة 

تايجــر للاســتثمارات.
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6-4 الادارة التنفيذية6-3 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ونسب ملكيتهم في الشركة

6-5 طبيعة عمل وغايات الشركة

الملكية % عدد الاسهم أعضاء مجلس الادارة
مساهمة 
مدفوعة

دولار امريكي

مساهمة مدفوعة 
كمقدمات عينية 

دولار امريكي

السيد عوض الله عواد
رئيس مجلس الإدارة
ممثلًاً عن نفسه

625,00010.4%625,000--

السيد يعقوب قرش
عضو مجلس إدارة
ممثلًاً عن نفسه

625,00010.4%625,000--

السيد جواد عبيدات
عضو مجلس إدارة
ممثلًاً عن نفسه

675,00011.25%675,000--

السيد إبراهيم عبدو
عضو مجلس إدارة

ممثلًاً عن شركة جوتيك
625,00010.4% 312,500  312,500 

السيد أحمد عوض الله
عضو مجلس إدارة

ممثلًاً عن شركة رودوس
250,0004.2%250,000--

السيد جمال نمر
عضو مجلس إدارة

ممثلا عن شركة فيلا فلسطين
50,0000.8%50,000--

السيد جمال حماد
عضو مجلس إدارة

ممثلًاً عن اتحاد الفلاحين الفلسطينيين
100,0001.7%100,000--

الخبرةالمنصب الاسم

السيد عبد الحكيم 
قاسم

)أحد المؤسسين(
المدير العام

ــدت  ــرات واســعة امت ــد مرمــوق بخب ــم قاســم، قائ ــد الحكي الســيد عب
لأكثــر مــن ربــع قــرن فــي عــدة قطاعــات مــن الاقتصــاد. بــدأت مســيرته 
ــرى  ــادة الشــركات الكب ــم أســس نفســه فــي قي كباحــث اقتصــادي، ث
مثــل شــركة الــسلام الدوليــة وشــركة فلســطين للدواجــن. أبــدع فــي 
مجــال الإدارة والتخطيــط الإســتراتيجي بشــركة التكافــل الفلســطينية 
للتأميــن. وقــد اســتمرت رحلتــه الاحترافيــة بنجــاح فــي مستشــفى 
الاستشــاري العربــي. اليــوم، يتــرأس مجموعــة رودوس وشــركة البركــة 

للتأميــن الإسلامــي، مســتمرًًا فــي تــرك بصمــة قياديــة فريــدة.

السيد سامر عثمان
)أحد المؤسسين(

نائب المدير العام

العمــل  الســيد ســامر عثمــان بخبــرات متنوعــة فــي مجــال  يتمتــع 
المصرفــي وأعمــال التأميــن وعلــى مــدار 25 عــام. لديــه خبــرات واســعة 
فــي مجــال التخطيــط المالــي والإســتراتيجي وبنــاء خطــط العمــل كمــا 
يتمتــع بقــدرات مميــزة فــي التحليــل المالــي. شــريك ومؤســس فــي 

عــدة شــركات.

مساعد المدير العامالسيد أنور خلف

الســيد أنــور خلــف خبيــر فــي إدارة المشــتريات والشــؤون الإداريــة 
والمــوارد البشــرية والتأميــن، حيــث شــغل عــدة مناصــب إداريــة رفيعــة 

ــام 2005. ــذ تأسيســه ع ــي من ــك الوطن فــي البن
ــة المتنوعــة ذات  ــة والمهني وحصــل علــى عشــرات الشــهادات العلمي
حديثــة  قياديــة  بمهــارات  ويتمتــع  والمشــتريات  بــالإدارة  العلاقــة 
المخــزون وتحليــل  التوريــد والمشــتريات وإدارة  إدارة سلاســل  فــي 

البشــرية. المــوارد  وادارة  التجاريــة  والمفاوضــات  المناقصــات 

السيد عاصم 
مساعد المدير العامالخواجا

الســيد عاصــم خواجــا، أحــد الركائــز الأساســية فــي عالــم التأميــن. بــدأت 
مســيرته الرائعــة كرئيــس لقســم إعــادة التأميــن بشــركة المشــرق، 
علــى  الشــهادات  أبــرز  للتأميــن.  فلســطين  بشــركة  بعدهــا  ليتميــز 
كفاءتــه هــو توليــه مهــام الدائــرة الفنيــة بهيئــة ســوق رأس المــال. لــه 
دوراًً كبيــراًً فــي التطويــر الفنــي لشــركات التأميــن التــي عمــل بهــا، مــن 
شــركة الوطنيــة، التكافــل، وحتــى شــركة نظــام معلومــات المســتقبل. 
ًـا، بوظيفتــه الرياديــة فــي شــركة البركــة، يســتمر بتقديــم خدمــات  حالي�

فنيــة رائــدة فــي القطــاع.

ملاحظة: يملك السيد جمال نمر 625,000 سهما في الشركة بصفة شخصية. 

بموجــب عقــد التاســيس يتركــز نشــاط الشــركة الرئيســي فــي مزاولــة أعمــال 
التأميــن الــذي يتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة ومــا يرتبــط بهــذه الأعمــال 
ــاف أشــغال  ــع أصن ــيلات أو مراســلة أو وســاطة وجمي ــن أو توك ــادة تأمي مــن إع

الضمــان والتعويــض والاســتثمار بكافــة أنواعهــا فــي فلســطين وهــي:
1. التأمينات الزراعية / نباتي.

2. التأمينات الزراعية / حيواني.
التأميــن الهندســي، تأميــن العمــال، تأميــن  الحــوادث العامــة،  التأمينــات الأخــرى بمــا فيهــا تأميــن   .3

والمركبــات. والمعــدات  الآليــات  وتأميــن  الصحــي،  التأميــن  الحريــق،  تأميــن  المســؤوليات، 
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6-6 مزايا التأمين الذي تقدمه الشركة

6-7 دوائر العمل
6-8 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

6-9 الخطة التسويقية

1. تقديم خدمات تأمين إسلامي تتوافق مع مبادئ الشريعة الإسلامية.
2. تحقيــق الهــدف الرئيســي للشــركة انطلاقــاًً مــن المبــدأ التعاونــي الــذي تقــوم 
ــن حقــوق المســاهمين  ــة بي ــر قــدر مــن العدال ــق أكب ــل فــي تحقي ــه، والمتمث علي

ــق(. ــة الوثائ وحقــوق المشــتركين )حمل
3. تقديم برامج تأمينية جديدة غير متوفرة لدى باقي شركات التأمين.

4. برامج تأمينية تغطي شريحة واسعه من المواطنين )الشمول التأميني(.

الشــركة،  اســتراتيجية  علــى  بالاعتمــاد  للشــركة  التنظيمــي  الهيــكل  بنــاء  تــم 
ــن الزراعــي، وبالاســتناد  ــات وخاصــة التأمي ــواع التأمين ــع أن ــا فــي جمي وتخصصه
إلــى عمليــات الشــركة باعتبارهــا شــركة تأميــن تعمــل وفــق متطلبــات الشــريعة 
الإسلاميــة. ويظهــر مــن خلال الهيكليــة المعتمــدة اهتمــام الشــركة بالتأميــن 
الزراعــي وكافــة فــروع التأميــن الأخــرى المشــار إليهــا وهــي مرتبطــة بالســوق 

المســتهدف مــن جميــع القطاعــات.
وقــد انعكــس فهــم المؤسســين لطبيعــة الشــركة الماليــة والخدماتيــة فــي تطويــر 

هيكلـيـة إدارـيـة وتنظيمـيـة تـسـتند لمجموـعـةـ مـن المـحـددات وأهمـهـا
تقــدم شــركة البركــة للتأميــن الإسلامــي عــدداًً مــن المنتجــات والبرامــج التقليديــة 
المتعــارف عليهــا والتــي تقدمهــا شــركات التأميــن الأخــرى وبشــكل يتوافــق مــع 
ــن  ــك تقــدم الشــركة خدمــات ومنتجــات التأمي ــة. كذل أحــكام الشــريعة الإسلامي
الزراعــي غيــر المتوفــرة مــن الأســاس فــي الســوق الفلســطيني، حيــث ســيتم 
تقديــم الخدمــات التأمينيــة للقطــاع الزراعــي شــاملًاً كافــة احتياجاتــه مــن تأميــن 
المنتجــات الزراعيــة مــن الأمــراض والمخاطــر الخاصــة بــكل منتــج، بالإضافــة 
تلــك  وتمتــد  والعامليــن  والمعــدات  الزراعيــة  المنشــآت  ممتلــكات  لتأميــن 
الخدمــات لتشــمل كافــة القطاعــات الفرعيــة فــي المجــال الزراعــي والمتعلقــة 

بالجانبــين الحيواــني والنباــتي.

• لجنة الاستثمار.
• لجنة الحوكمة.

• لجنة التدقيق الداخلي والمخاطر.
• لجنة تطوير المنتجات الزراعية.

• المنتجات / الخدمات

• الدائرة المالية.
• دائرة الشؤون الإدارية والمشتريات.

• دائرة شؤون الموظفين. 
• دائرة الاكتتاب.
• دائرة التسويق. 

• دائرة التعويضات.
• دائرة تطوير التأمينات الزراعية.

ومن أهم الدوائر ضمن الهيكل التنظيمي للشركة مايلي: 

• الاهتمام بقطاعات التأمين المختلفة ومن ضمنها التأمين الزراعي.
• الاهتمام بالتوعية المجتمعية لأهمية التأمين.

الإنتاجيــة  الــدورة  مراحــل  كافــة  فــي  فنيــاًً  المنشــآت  بمســاندة  الاهتمــام   •
. تهــا ومتطلبا

• الاهتمام بخدمات ما بعد البيع لحملة الوثائق.
• تحقيــق رزمــة مــن التأمينــات التــي يحتاجهــا كل قطــاع علــى حــدة مثــل: تأميــن 
المركبــات، والتأميــن الصحــي، والتأمينــات المصنّّفــة باعتبارهــا تأمينــات عامــة.

• الالتزام التام بمعايير الحوكمة ومتطلبات الشفافية.
• اعتمــاد مبــدأ الشــفافية والحوكمــة، وتحديــد المســؤوليات والصلاحيــات بيــن 

ــة. مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي
• تحديد المسؤوليات ونطاق الإشراف داخل الشركة.
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التأميــن  بأســعار وأقســاط خدمــات  للتأميــن الإسلامــي  البركــة  تلتــزم شــركة 
المقــرة مــن قبــل هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية، وعليــه ووفقــاًً لتوجيهات 
مؤسســي الشــركة فــإن الشــركة ســتعتمد علــى سياســة التســعير وفقــاًً لــكل من؛ 
الالتــزام بالتعرفــة التــي حددتهــا الإدارة العامــة للتأميــن فــي هيئــة ســوق رأس 
المــال الفلســطينية لــكل مــن تأميــن المركبــات وتأميــن العمــال، وســوف تأخــذ 
الشــركة بعيــن الاعتبــار محــددات اتفاقيــات وثائــق إعــادة التأميــن مــن حيــث الحــد 
الأدنــى للأســعار، بالإضافــة إلــى دراســة المنافســة فــي الســوق، كمــا ستســعى 
الشــركة لتحقيــق الأربــاح مــن كل منتجــات التأميــن بمــا يســتوجب تســعير كل 

منتــج بشــكل مربــح.

ســوف تقــدم شــركة البركــة للتأميــن الإسلامــي الفلســطينية كافــة خدماتهــا 
مــن خلال موقعهــا الرئيســي فــي مدينــة رام اللــه وفروعهــا المنتشــرة فــي كافــة 
ــه فــي خطــة العمــل فــي القســم الخــاص  أنحــاء الوطــن كمــا تمــت الإشــارة إلي
بالموقــع والتفــرع والــذي يوضــح آليــة الانتشــار والتوســع المعتمــدة فــي خطــة 
ــا مــن خلال  ــة خدماته ــم كاف ــى تقدي ــا أن الشــركة ســوف تعمــل عل العمــل. كم
الــوكلاء والمنتجيــن المعتمديــن لــدى الشــركة فــي كافــة المناطــق الفلســطينية. 
وكذلــك اســتخدام بوابــة إلكترونيــة )portal( خاصــة لــكل مشــترك فــي التأميــن، 
وتنفيــذ تطبيــق خــاص بالتأمينــات الزراعيــة متوفــر لــدى المزارعيــن المكتتبيــن 

لــدى الشــركة.

الموقــع  مثــل  الترويجيــة  الأدوات  مــن  العديــد  الشــركة  تســتخدم  ســوف 
الإلكترونــي، واللوحــات الإعلانيــة، ومواقــع التواصــل الاجتماعــي، ونقــاط البيــع 
المباشــرة )الــوكلاء والمنتجيــن(، والتعــاون مــع المؤسســات ذات العلاقــة. هــذا 
بالإضافــة لســعي الشــركة لبنــاء جهــاز تســويق زراعــي ميدانــي )ســفراء البركــة( 
يســاعد فــي الوصــول إلــى المزارعيــن والمنشــآت الزراعيــة البعيــدة عــن مــكان عمل 
الشــركة. كمــا ســتقوم الشــركة بالاعتمــاد علــى آليــات التواصــل المباشــر بشــكل 
ــب،  ــة، وورش التدري ــل؛ الاجتماعــات التخصصي ــر أدوات منتجــة مث أساســي وعب
وتعزيــز العمــل الجماعــي مــن خلال الجمعيــات والاتحــادات والتعاونيــات الزراعيــة، 
ــة دخولهــم فــي  ــن لتســهيل عملي والمســاهمة فــي اســتقطاب الدعــم للمزارعي

ــه. ــن الزراعــي وتشــجيعهم علي التأمي

تتجــه الشــركة إلــى الحصــول علــى أنظمــة تشــغيل آليــة تحقــق أغــراض الإدارة فــي 
المتابعــة والرقابــة واتخــاذ القــرار التشــغيلي المناســب، وتتلخــص الأنظمــة التــي 

تنــوي الشــركة بالحصــول عليهــا فــي مايلــي:

نظام التشغيل الرئيسي
تتلخص المواصفات العامة لنظام التشغيل الآلي الرئيسي بما يلي:

• القــدرة علــى خدمــة منتجــات التأميــن الزراعــي فــي مجــالات الاكتتــاب والإصــدار 
والتعويضــات والمحاســبة والماليــة والإعــادة.

.ERP وجود دمج كامل للعمليات التشغيلية مع النموذج المالي والإداري •
• يوفر النظام خاصية )Interbranch( في النظام بما يدعم دقة العمليات.

.IFRS 17 قدرة النظام على التوافق مع متطلبات تطبيق معيار •
• المواكبــة التكنولوجيــة فــي كافــة أقســام العمــل فــي الشــركة بمــا يســاهم فــي 

الوصــول إلــى نمــوذج الشــركة الذكيــة.
• قدرة النظام على فتح نوافذ خدماتية لزبائن الشركة.

• السعر 

• الموقع 

• الترويج

6-10 الأنظمة الإلكترونية
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التفاعــل  ويحقــق  للجمهــور،  الإلكترونيــة  الخدمــات  تقديــم  علــى  القــدرة   •
ــة  ــات، والمعالجــة الذاتي ــع مراحــل العملي والانســجام مــع مســتخدميه فــي جمي
للبيانــات وإصــدار التقاريــر والإشــعارات للمســتخدمين لضمــان فعاليــة العمليــات 
ورفــع مســتوى الكفــاءة ورفــع مســتوى الجــودة فــي الخدمــة المقدمــة للجمهــور 

المتعامــل مــع الشــركة.
• يحتــوي النظــام علــى خاصيــة work flow، بمــا يســاعد علــى إجــراء المراجعــة 
علــى العمليــات والحصــول علــى الموافقــات بشــكل آلــي وموثــق علــى النظــام 
وفقــاًً لمنظومــة الصلاحيــات الممنوحــة علــى النظــام دون الحاجــة إلــى وســائل 

ــر مــن الاســتخدام الورقــي. الاتصــال العاديــة ممــا تقلــل بشــكل كبي
بالإضافــة الــى نظــام التشــغيل الرئيســي ســتقوم الشــركة بتطبيــق أنظمــة أخــرى 

ومنهــا نظــام إدارة المعرفــة KBM نظــام أمــن المعلومــات ونظــام التقاريــر.

يعتبــر المصــدر الأساســي لتمويــل نشــاطات الشــركة حاليــاًً هــو رأس المــال 
قــام  وقــد  أمريكــي،  دولار  ملاييــن  ســتة  أمريكــي  دولار   )6,000,000( البالــغ 
ملاييــن  ثلاثــة  أمريكــي  دولار   )3,750,000( بقيمــة  بالاكتتــاب  المؤسســون 
وســبعمائة وخمســون ألــف دولار أمريكــي، وســيتم طــرح )2,250,000( ســهم، 
مليونــان ومائتــان وخمســون ألــف ســهم، بقيمــة إســمية قدرهــا )2,250,000( 
ــور  ــى جمه ــي عل ــف دولار أمريك ــان وخمســون ال ــان ومائت ــي، مليون دولار أمريك
المســتثمرين، مــن خلال عمليــة اكتتــاب أولــي عــام لاســتكمال تغطيــة رأس 

ــه. المــال المصــرح ب

كما ورد في خطة عمل الشــركة المعدة من قبل شــركة دايمنشــنز للاستشــارات 
في شــباط 2022.

• التوسع الأفقي من خلال:
ــع  ــة عمــل الشــركة فــي جمي ــب تتوافــق مــع طبيع ــروع ومكات ــاء شــبكة ف 1- بن

مجــالات التأميــن، وإمكانيــة الوصــول بسلاســة إلــى الأهــداف الســوقية.
2- الاعتمــاد علــى قــوى التســويق والمبيعــات والدعــم الفنــي الميدانيــة بشــكل 

كبيــر.

6-11 مصادر تمويل الشركة
 )SWOT( 6-13 تحليل نقاط القوة والضعف

6-12 خطط الشركة المستقبلية

3- تصنيــف مراكــز الخدمــة فــي الشــركة إلــى فــروع ومكاتــب حســب احتياجــات 
بــكل منطقــة جغرافيــة، وأثــر ذلــك علــى موازنــة  الخاصــة  الشــركة والدراســة 

والإنتــاج.  التكاليــف 
• تعيين الكوادر

1- تهــدف الشــركة الــى إعــداد وتأهيــل وتدريــب كــوادر بشــرية متخصصــة وذوي 
خبــرة فــي التأميــن والــذي يســاهم فــي إنجــاح الشــركة وتطورهــا وتحقيــق أهدافهــا 

الاســتراتيجية.
2- تغطيــة احتياجــات الشــركة مــن الكــوادر البشــرية المؤهلــة والقــادرة على التعلم 

فــي مجــال الاكتتــاب والتعويضــات والإعادة للتأمينــات التقليدية.
3- تدريــب وتطويــر خبــرات متخصصــة فــي التأمينــات الزراعيــة تشــمل مهندســين 
فــي  متخصصيــن  ومهندســين  والحيوانــي،  النباتــي  المجاليــن  فــي  زراعييــن 
ــة التــي تتطلبهــا أعمــال الشــركة  المنشــآت الزراعيــة مــع باقــي الاحتياجــات الفني

التخصصيــة.

نقاط الضعف الداخليةنقاط القوة الداخلية

خدمــات  تقديــم  فــي  الأولــى  الفلســطينية  الشــركة   •
الزراعــي. التأميــن 

ــزة  • كفــاءة وخبــرة مؤسســي الشــركة والنجاحــات المتمي
الفلســطيني  الاقتصــاد  مســتوى  علــى  المتحققــة 

المالــي. والقطــاع 
• توجهــات الحداثــة التــي يتبناهــا مؤسســو الشــركة حــول 

مفاهيــم التأميــن وأدواتــه.
جميــع  منــح  فــي  للشــركة  المباشــرة  المســاهمة   •
التأميــن. خدمــات  مــن  الاســتفادة  فرصــة  القطاعــات 
• شــبكة العلاقــات الراســخة لمؤسســي الشــركة والإدارة 

التنفيذيــة فــي الســوق المســتهدف.
• حداثة الشركة وامتلاكها لبنية تحتية ملائمة.

البشــرية  الكــوادر  اســتقطاب  علــى  الشــركة  قــدرة   •
المؤهلــة والمدربــة للعمــل فــي مجــال التأمينــات بجميــع 

أنواعهــا.
للشــركة  القــوي  المعلومــات  تكنولوجيــا  هيــكل   •

الذكيــة”. الشــركة  “مفهــوم  لتطبيــق  والوصــول 
• الإلتــزام بالشــكل القانونــي الســائد والتعليمــات الصادرة 
عــن هيئــة ســوق رأس المــال الفلســطينية والإدارة العامــة 

للتأمين.
الإيجابيــة  والاقتصاديــة  الماليــة  الجــدوى  مؤشــرات   •

للشــركة. والمشــجعة 

مجــال  فــي  المتخصصــة  البشــرية  الكــوادر  نقــص   •
الزراعيــة. التأمينــات 
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المؤسســات  مــع  للشــراكة  المتوفــرة  الإمكانيــات   •
بتطويــر  المهتمــة  والدوليــة  الإقليميــة  والاتحــادات 

وإداريــاًً.  ا� فنيــ الزراعــي  للقطــاع  التأميــن  خدمــات 
• إمكانيــة بنــاء برامــج مشــتركة مــع المؤسســات المحليــة 
الشــركة  هويــة  مــع  المتفقــة  والعالميــة  والإقليميــة 
ــن فــي أوســاط الجمهــور  ورســالتها مــن أجــل نشــر التأمي

الفلســطيني.
قطاعــات  لجميــع  الاســتراتيجية  والمكانــة  الأهميــة   •

الفلســطيني. الاقتصــاد 
تنــوع  الفلســطيني مــن حيــث  التأميــن  • تطــور قطــاع 

الفضلــى. والممارســات  المنتجــات 

• عدم الاستقرار السياسي والأمني في فلسطين.
• تذبذب الأداء الاقتصادي للشركات والأفراد.

شــركات  داخــل  الإسلاميــة  الماليــة  الثقافــة  ضعــف   •
وخارجهــا. التأميــن 

• غيــاب برامــج التوعيــة حــول التأميــن الزراعــي، ومــدى 
تقبّّــل الفئــات المســتهدفة لهــذا النــوع مــن التأميــن.

• عــدم ثبــات قــدرة الســلطة الوطنيــة الفلســطينية علــى 
الوفــاء بإلتزاماتهــا فــي مجــال التنميــة وتســديد الرواتــب.
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المادة )25(
ادارة الشركة

ــد عــن  ــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة لا يقــل عــن خمســة أعضــاء ولا يزي 1. يتول
ثلاثــة عشــر عضــوا ينتخبــون مــن قبــل الهيئــة العامــة بالتصويــت ويجــب أن يتواجــد 
بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة عضــواًً واحــداًً علــى الأقــل مســتقلًاً بالكامــل، وأن 
يكــون العضــو المســتقل مــن بيــن أعضــاء إدارة الشــركة غيــر التنفيذييــن ويجــب ان 

يكــون هنــاك عضــو واحــد علــى الأقــل مــن الســيدات.
2. ينتخب مجلس الإدارة رئيسا له ونائبا للرئيس.

3. يكــون المفــوض بالتوقيــع عــن الشــركة ويمثلهــا في الشــؤون الإدارية والمالية 
وفتــح  الماليــة  والمعــاملات  والقضائيــة  الرســمية  الجهــات  لــدى  والقانونيــة 
الحســابات لــدى البنــك وادارتهــا والســحب منهــا وأي أمــر يتعلــق بالأمــور الماليــة 
أو الإداريــة أو القانونيــة والقضائيــة للشــركة الســيد / رئيــس مجلــس الادارة أو أي 
ــات مــن رئيــس و او  ــاًً بجــزء أو بكامــل الصلاحي ــم تفويضــه خطي شــخص آخــر يت

ــس الإدارة. مجل
4. يجــب ان لا تزيــد مــدة مجلــس الادارة عــن أربــع ســنوات تنتهــي بانتخــاب 

جديــد. مجلــس 
ينتخــب  حتــى  الشــركة  شــؤون  بتصريــف  القائــم  الإدارة  مجلــس  يســتمر   .5

6-14 صلاحيات مجلس الإدارة 

المجلــس الجديــد علــى أن يتــم ذلــك خلال مــدة لا تتجــاوز أربعــة أشــهر مــن تاريــخ 
انتهــاء مــدة دورة المجلــس القديــم.

6. يشــترط لعضويــة مجلــس الإدارة ان يكــون حائــزا علــى ما لا يقــل عن )50,000( 
ســهم مــن أســهم الشــركة طيلــة مــدة العضويــة باســتثناء العضــو المســتقل 

فليــس شــرطا أن يتقيــد بعــدد معيــن فيمــا يخــص عــدد الأســهم.
7. تســقط تلقائيــا عضويــة كل عضــو ينقــص عــدد أســهمه عــن ذلــك العــدد خلال 
مــدة العضويــة. باســتثناء العضــو المســتقل فليــس شــرطا أن يتقيــد بعــدد معيــن 

فيمــا يخــص عــدد الأســهم.
8. يبقــي النصــاب المؤهــل للعضويــة مــن أســهم أعضــاء مجلــس الإدارة محجــوزا 
ــه، ولا  ــاء مــدة عضويت ــخ انته ــى تاري ــى مضــي ســتة أشــهر عل مــا دام عضــوا حت

يجــوز التــداول بــه خلال تلــك المــدة باســتثناء العضــو المســتقل.
9. توضــع إشــارة الحجــز علــى هــذه الأســهم ويعتبــر الحجــز رهنــا لمصلحــة الشــركة 
ولضمــان المســؤوليات المترتبــة علــى مجلــس الإدارة ويشــار الــى ذلــك فــي 

ســجل الأســهم. باســتثناء العضــو المســتقل.
10. لا يجــوز انتخــاب مــن لــم يكمــل الخامســة والعشــرون مــن عمــره لعضويــة 

مجلــس الادارة.
11. إذا شــعر مركــز عضــو منتخــب فــي مجلــس الادارة لســبب مــن الاســباب 
فيخلفــه عضــو ينتخبــه مجلــس الادارة مــن المســاهمين الحائزيــن علــى مــؤهلات 

ــة. العضوي
12.  يتبــع هــذا الاجــراء كلمــا شــغر مركــز فــي المجلــس ويبقــى هــذا التعييــن 
مؤقتــا حتــى يعــرض علــى الهيئــة العامــة فــي اول اجتمــاع لهــا كــي تقــوم بإقــراره او 
بانتخــاب مــن يملــي المركــز الشــاغر بمقتضــى قانــون الشــركات وفــي هــذه الحالــة 

يكمــل العضــو الجديــد مــدة ملفــه فــي عضويــة مجلــس الادارة.
13. يعتبر منصب عضو مجلس الادارة خاليا في احدى الحالات التالية:

ــر  ــس الادارة وتعتب ــى مجل ــه بموجــب اشــعار خطــي ال أ - إذا اســتقال مــن منصب
الاســتقالة نافــذة مــن تاريــخ تبليغهــا الــى المجلــس ولا تتوقــف علــى قبــول مــن 

أحــد ولا يجــوز الرجــوع عنهــا.
ب - إذا نقــص عــدد الاســهم التــي يمتلكهــا عــن النصــاب المؤهــل للعضويــة. 

باســتثناء العضــو المســتقل.



ت - إذا أصبح معتوها او مختل العقل.
يقبلــه  عــذر مشــروع  عــن حضــور ثلاث جلســات متتاليــة دون  تغيــب  إذا  ث - 
المجلــس أو تغيــب عــن اجتماعــات مجلــس الادارة لمــدة ســتة أشــهر متتاليــة ولــو 
كان بعــذر مقبــول، الا أن الشــخص الاعتبــاري لا يفقــد عضويتــه مــن مجلــس 
الإدارة بســبب تغيــب ممثلــه فــي أي مــن الحالتيــن الســالفتين، ولكــن يجــب 
عليــه أن يعيــن شــخصا آخــر بــدلا عــن ممثلــه المتغيــب خلال خمســة عشــر يومــا 
مــن تاريــخ تبليغــه قــرار المجلــس ويعتبــر فاقــدا للعضويــة فــي حــال امتناعــه عــن 

ــك المــدة. ــد خلال تل ــل جدي تســمية ممث
ج - إذا أديــن مــن قبــل مجلــس الادارة فيمــا يتعلــق بالمحافظــة علــى اســرار 

الشــركة.
ح - إذا حكــم عليــه : 1- بأيــة جنايــة 2- بجنحــة اخلاقيــة او بالســرقة أو الاحتيــال 
او اســاءة الامانــة أو التزويــر او الافلاس التقصيــري او الشــهادة الــزور او اليميــن 

الــكاذب.
14. يجتمــع مجلــس الادارة خلال اســبوع مــن تاريــخ انتخابــه وينتخــب المجلــس 
بالاقتــراع الســري أو بالطريقــة التــي يراهــا مناســبه رئيســا ونائبــا للرئيــس، وفــي 
ــك مناســبا عضــوا  ــرى ذل ــا ي ــذي عندم ــس العضــو ال ــن المجل ــة غيابهمــا يعي حال

ــا. ــر يقــوم بأعمــال الرئاســة مؤقت مفوضــا أو أكث
ــم حــق  ــه او له ــون ل ــراع الســري يك ــس الادارة ان ينتخــب بالاقت ــوز لمجل 15. يج
التوقيــع عــن الشــركة مجتمعيــن أو منفرديــن حســبما يفوضهــم بذلــك مجلــس 

الادارة.
ــارج  ــه او مــن خ ــن اعضائ ــا للشــركة مــن بي ــرا عام ــس الادارة مدي ــن مجل 16. يعي

المجلــس أو الشــركة بالراتــب والشــروط التــي يحددهــا.
17. مجلــس الادارة هــو ســلطة التخطيــط الأولــى فــي الشــركة وبالتالــي يتولــى 

المهــام والصلاحيــات التاليــة:
أ - اتخاذ القرارات الاستراتيجية لتطوير عمل الشركة.

ب - اتخــاذ القــرارات التــي تحــدد الإطــار العــام للحكــم الرشــيد وادارة المخاطــر 
والتدقيــق الداخلــي للشــركة وفقــا الأحــكام القانــون والنظــام الداخلــي.

ت - اتخــاذ القــرارات الخاصــة بالإقــراض والاقتــراض والرهــن واعطــاء الكفــالات أو 
ضمــان التزامــات الغيــر بمــا فــي ذلــك الشــركات التابعــة و الــذي لا تخضــع فيــه 

هــذه الصلاحيــات لاختصــاص الهيئــه العامــه وفقــا الأحــكام القانــون والنظــام 
الداخلــي.

ث - وضــع السياســات والمخططــات للشــركه واقــرار الانظمــة التــي تســير عليهــا 
فــي علاقاتهــا الداخليــة والخارجيــة والاشــراف علــى سلامــة تنفيذهــا.

ج - الاشــراف علــى اعمــال الرئيــس التنفيــذي المديــر العــام للشــركة كمــا ان 
تقتضــي  حينمــا  بعــض صلاحياتــه  بممارســة  يفوضــه  ان  الادارة  المجلــس 

المصلحــة ذلــك.
ح - لرئيــس مجلــس الادارة او مــن يفوضــه مــن اعضــاء المجلــس الحــق المطلــق 
ــة اوراق او وثائــق او مــراسلات او حســابات او معلومــات  فــي الاطلاع علــى اي
يــرى حاجــة للاطلاع عليهــا وفــي اي وقــت يــراه مناســبا ولا يحــق لاحــد ان يمانعــه 

فــي ذلك.
المادة )26(

اجتماعات مجلس الإدارة
1. يجتمــع مجلــس الإدارة بدعــوه مــن رئيــس المجلــس أو نائبــه او بنــاء علــى 

ــه علــى الأقــل. ــع أعضائ طلــب رب
2. يجب حضور ما يزيد عن نصف اعضاء المجلس لتكون قراراته قانونية

)النصف زائد واحد( في البند )1(.
3. يعقــد المجلــس اجتماعاتــه بشــكل دوري او كلمــا دعــت مصلحــة الشــركة 
ــذي  ــز الشــركة او فــي المــكان ال ــاد ويجــب ان يكــون الاجتمــاع فــي مرك للانعق
يعينــه الرئيــس إذا تعــذر الاجتمــاع فــي مركــز الشــركة علــى ان لا يقــل عــدد 
ــة الواحــدة ويكــون الاجتمــاع  الجلســات عــن ســت جلســات خلال الســنة المالي
ــى  ــس عل ــع أعضــاء المجل ــب رب ــى طل ــاء عل ــس أو بن ــوة مــن الرئي ــى دع ــاء عل بن

الأقل.
4. يــرأس رئيــس مجلــس الإدارة جميــع اجتماعــات المجلــس وينــوب عنــه عنــد 
غيابــه نائــب الرئيــس وفــي حالــة غيابهمــا معــا يختــار الحاضــرون مــن بينهــم رئيســا 

لتلــك الجلســة.
5. يجــوز لمجلــس الإدارة ان يحيــل ايــة ســلطة مــن ســلطاته الــى لجــان تتألــف 
مــن بعــض أعضــاء المجلــس او مــن موظفــي الشــركة مــع الرئيــس التنفيــذي 
المديــر العــام أو يعهــد اليهــا بمراقبــة ســير العمــل بالشــركة وتنفيــذ قــرارات 
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المجلــس وتكــون هــذه اللجــان والمديــر العــام مقيــدة فــي ممارســة الصلاحيــات 
ــي يفرضهــا عليهــا مجلــس الإدارة. ــود الت المنوطــة بهــا بالأنظمــة والقي

6. تصــدر قــرارات مجلــس الإدارة بالأكثريــة المطلقــة للأعضــاء الحاضريــن وفــي 
حالــة تســاوي الأصــوات يكــون صــوت الرئيــس أو مــن يقــوم مقامــه مرجحــا.

7. لا يجــوز التصويــت بالوكالــة او بالمراســلة فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة، 
ويجــوز اصــدار قــرارات مجلــس الإدارة بالتمريــر، علــى ألا يعتــرض أي عضــو علــى 
هــذا الاجــراء قبــل تبنــي القــرار، كمــا ويجــوز عقــد اجتمــاع مجلــس الإدارة بواســطة 
الهاتــف أو أي مــن وســائل الاتصــال الأخــرى، شــريطة أن يتمكــن جميــع الأعضــاء 
المشــاركين فــي الاجتمــاع مــن المداولــة ومناقشــة بنــود جــدول اعمــال الاجتمــاع، 
ــن الســر ان وجــد علــى المحضــر وعلــى  وعلــى أن يصــادق رئيــس الاجتمــاع وأمي

انعقــاد الاجتمــاع بشــكل مشــروع.
8. محاضر الجلسات:

أ - يتــم تثبيــت مــداولات وقــرارات مجلــس الإدارة فــي محاضــر جلســات تقيــد 
فــي ســجل الشــركة الخــاص محاضــر الجلســات ويــدون فيهــا أســماء الأعضــاء 
الحاضريــن وأســماء أعضــاء اللجــان فــي كل جلســة وجميــع التعليمــات الصــادرة 

ــه. ــن مجلــس الإدارة ولجان ع
ب - جميــع محاضــر الجلســات يوقــع عليهــا رئيــس وأعضــاء المجلــس الذيــن 
حضــروا تلــك الجلســات. ت كل نســخة محضــر الاجتمــاع مجلــس الإدارة ولجانــه 

ــه. ــى مــا دون في ــه عل ــر بين ــع رئيــس المجلــس يعتب يحمــل توقي
ــه  ــم ب ــن وتخت ــم الشــركة فــي مــكان امي ت - يحتفــظ رئيــس مجلــس الإدارة بخات
شــهادات أســهم الشــركة وايــة مســتندات أو وثائــق أخــري بمقتضــى قــرار مجلــس 
الإدارة وعلــى ان يوقــع رئيــس المجلــس واي عضــو مــن أعضــاء المجلــس علــى 

تلــك الشــهادات والمســتندات او الوثائــق.

5455
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رقم الهاتف: 0568903903

طلال أبو غزاله وشركاه الدولية 
رام الله – فلسطين 

شارع نزيه قوره، عمارة البرج الأخضر، الطابق الثالث  
هاتف:
فاكس:

السيد: ليث مفيد دويكات

شركة دايمنشنز للاستشارات 
المصايف، رام الله، فلسطين 
عمارة مكاوي الطابق الثالث

هاتف: 02-2986802
info@dimension.ps :إيميل

02-2988220/1
02-2988219

6-15 المستشار القانوني للشركة

6-16 مدقق الحسابات الخارجي

6-17 مسؤول سجل المساهمين بالشركة

6-18 اسم معد دراسة الجدوى الاقتصادية للشركة: 



شركة أبو غزاله للاستشارات - رام الله 
تأسســت طلال أبــو غزالــه وشــركاه للاستشــارات عــام 1972 لتقــدم أفضــل 
 اًً خدمــات الاستشــارات الإداريــة للشــركات والمؤسســات المحليــة الدوليــة وفقــ
لأفضــل الممارســات المتعــارف عليهــا فــي هــذا المجــال. ومنــذ نشــأتها أخــذت 
الشــركة علــى عاتقهــا التوســع المســتمر لتصبــح واحــدة مــن كبريــات الشــركات 
الاستشــارية الرائــدة فــي المنطقــة مــن خلال مكاتبهــا العاملــة المنتشــرة في دول 
العالــم العربــي إلــى جانــب مكاتــب التمثيــل فــي أوروبــا وآســيا وأمريــكا الشــمالية، 
حيــث يقــدم مستشــارونا فــي مجــالات الإدارة سلســلة متكاملــة مــن الخدمــات 

عاليــة الجــودة لتلبيــة احتياجــات مجتمــع الأعمــال.
ــد مــن  ــزة فــي العدي ــرة ســمعة متمي ــة الأخي ــر العقــود الثلاث حققــت الشــركة عب
الإداريــة  والماليــة والأنظمــة  الإداريــة  بالاستشــارات  العلاقــة  ذات  المجــالات 
ــة وعلامــة  ــة وأنظمــة الإدارة البيئي وأنظمــة المعلومــات وأنظمــة الجــودة الإداري
المطابقــة الأوروبيــة وتحليــل المخاطــر ونقــاط المراجعــة الحرجــة وتطويــر المــوارد 
البشــرية ودراســات الجــدوى الاقتصاديــة وأبحــاث الســوق ودراســات إدارة التكلفــة 
ــة العامــة وأعمــال استشــارية أخــرى  ــة والثانوي ــات الأولي والتدريــب وإدارة الاكتتاب
تتعلــق بالنواحــي الماليــة مثــل اندمــاج الشــركات والخصخصــة وعمليــات تقييــم 

الشــركات وغيرهــا.
تأسســت شــركة أبــو غزالــه للاستشــارات فــي رام اللــه عــام 1994 تحــت رقــم 

562700138 تســجيل 
هاتف: 022988220، فاكس: 022988219، جوال: 0599550514

6-19 مدير الإصدار
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ملخص البيانات المالية للشركة 
كما في

2024/6/30 و 2023/12/31
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 التوقعات المستقبلية لمزايا ومخاطر الاستثمار
تســعى الشــركة الــى تقديــم خدمــات تأميــن إسلامــي متميــزة وتتطلــع لتحقيــق 
الاســتدامة فــي تقديــم خدماتهــا. ليــس الاســم فقــط الــذي يميــز شــركة البركــة، 
بــل هــو مفهــوم »البركــة« بحــد ذاتــه، فهــو يتجــاوز مجــرد تســمية إلــى أن يتجســد 

فــي خدمــات الشــركة وعلاقتهــا مــع العــملاء.

يعتبــر التميــز والابتــكار عنــوان الشــركة، فهــي لــم تكتــفِِ بــأن تكــون مجــرد شــركة 
 ،»Insurtech« ــا بمفهــوم ــل اتجهــت نحــو اســتخدام أحــدث التكنولوجي ــن، ب تأمي
ــى إدراج برامــج  ــى مــن نوعهــا فــي فلســطين. كمــا ركــزت عل ممــا يجعلهــا الأول
تأمينيــة مســتحدثة تلبــي احتياجــات فئــات مختلفــة مــن العــملاء، منهــا التأميــن 

الزراعــي الــذي يأتــي اســتجابةًً لطبيعــة الاقتصــاد الوطنــي.

ومــا يميــز الشــركة بشــكل خــاص هــو التزامهــا بالقواعــد والتشــريعات الإسلاميــة. 
فشــركة البركــة تقــوم علــى مبــادئ الشــريعة، وتعتبــر جســرًًا بيــن الابتــكار والالتــزام 

بالقيــم الدينية.

ًـا، حيــث يمتــاز  وفــي هــذا الإطــار، تفتخــر الشــركة بفريــق عمــل مؤهــل تأهــيلًاً عالي�
موظفوهــا بخبــرات طويلــة ورؤى حديثــة. فالخبــرة التــي تمتــد لأكثــر مــن ثلاثيــن 
ــدة  ــة فري ــة تأميني ــر للعــملاء تجرب ــد، ممــا يوف ــة والتقالي ــن الحداث ــا تجمــع بي عامًً

تجمــع بيــن الثقــة والابتــكار.

المخاطر التي من الممكن أن تتعرض لها الشركة:
أولا: المخاطــر التشــغيلية: تتمثــل المخاطــر التشــغيلية فــي الخســائر الناجمــة 
ــي،  ــة الداخل ــة، نظــام الرقاب ــة الداخلي بســبب فشــل وعــدم كفــاءة إجــراءات الرقاب

الموظفيــن والاحــداث والظــروف الخارجيــة.
تعتبــر عمليــة الرقابــة الداخليــة وانظمــة الضبــط الداخلــي مــن اهــم الوســائل 
المســتخدمة فــي ادارة المخاطــر التشــغيلية. اذ يتوجــب ان تقــوم الشــركة بالتطوير 
المســتمر لبيئــة الرقابــة علــى جميــع انشــطتها وعملياتهــا التشــغيلية، ولذلــك 
فــان سياســة المخاطــر التشــغيلية يجــب ان يتــم تحســينها وتحديثهــا وتطويرهــا 

ــأن  ــى الشــركة ب ــر ووحــدات وفــروع الشــركة. كمــا يتوجــب عل لتغطــي كافــة دوائ
تقــوم بإعــداد خطــة اســتمرارية للعمــل لضمــان تقديــم خدماتهــا واســتمرارية 

عملهــا فــي حــالات الطــوارئ.

ــا: مخاطــر الائتمــان: وهــي المخاطــر الناجمــة عــن فشــل أحــد الاطــراف فــي  ثاني
الوفــاء بالتزاماتــه اتجــاه الشــركة والتــي ســتكون ســبباًً فــي حدوث خســائر للشــركة 

ســتقوم الشــركة بــإدارة مخاطــر الائتمــان مــن خلال 
سياســة ائتمانيــة متحفظــة تأخــذ بعيــن الاعتبــار المخاطر التي تتعرض لها شــركات 
التأميــن وبمــا يضمــن تجنيــب الشــركة أي مخاطــر قــد تــؤدي الــى التأثيــر الســلبي 

علــى ســيولة الشــركة وبالتالــي قدرتهــا علــى الإيفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الغيــر.

ثالثــا: مخاطــر الامتثــال: تتلخــص مخاطــر الامتثــال فــي عــدم قــدرة الشــركة علــى 
الامتثــال والالتــزام بالقوانيــن واللوائــح والانظمــة والتعليمــات والمعاييــر الصادرة 
عــن الجهــات الرقابيــة المحليــة والدوليــة ومجالــس الإدارة. تقــوم الشــركة بــإدارة 
هــذه المخاطــر مــن خلال وضــع السياســات والتأكــد مــن الالتــزام بالتعليمــات 
ذات الصلــة والتــي تعنــى بشــكل أساســي بالالتــزام بجميــع القوانيــن وتعليمــات 
الجهــات الرقابيــة وبمــا يضمــن حمايــة الشــركة مــن عواقــب عــدم الامتثــال لهــذه 

القوانيــن والتعليمــات.

رابعــا: مخاطــر الســوق: وهــي المخاطــر الناتجــة عــن التقلــب الحاصــل فــي القيمــة 
العادلــة والحقيقيــة للأدوات الماليــة بســبب التقلبــات فــي الاســعار الســوقية 
مثــل تقلبــات اســعار الفائــدة وتقلبــات اســعار صــرف العــملات الأجنبيــة واســعار 

الاســهم والاوراق الماليــة.
الأدوات  مــن  باســتخدام مجموعــة  ومراقبتهــا  الســوق  مخاطــر  قيــاس  يجــب 

الخســارة. وقــف  وحــدود  الحساســية  كتحليــل  المناســبة 

خامســا: مخاطــر الســيولة: وهــي المخاطــر الناجمــة عــن عــدم قــدرة الشــركة فــي 
توفيــر التمويــل اللازم للوفــاء بالتزاماتهــا فــي تواريــخ اســتحقاقها او لتمويــل 
انشــطتها الخاصــة دون ان يــؤدي ذلــك الــى تكبــد مصاريــف او تكاليــف او خســائر 
باهظــة.  وللتقليــل مــن هــذه المخاطــر تقــوم ادارة الشــركة بــادارة مخاطــر الســيولة 
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باســتخدام مصــادر مختلفــة بالإضافــة الــى اعتمــاد خطــط لتوفيــر الســيولة فــي 
حــالات الطــوارئ مــن خلال وجــود خطــة طــوارئ.

سادســا: مخاطــر المنطقــة الجغرافيــة: تمــارس الشــركة أنشــطتها فــي فلســطين 
إن عــدم اســتقرار الوضــع السياســي والاقتصــادي فــي المنطقــة يزيــد مــن خطــر 

ممارســة الشــركة لأنشــطتها ويؤثــر ســلباًً علــى أدائهــا.

ملخص سياسة إدارة المخاطر 
تُُعتبــر إدارة المخاطــر لــدى البركــة للتأميــن مــن السياســات الأساســية التــي توليهــا 
أهميــة كبــرى كــون المخاطــر هــي مــن طبيعــة عمــل شــركات التأميــن، والتــي مــن 
الضــروري أن تضــع لهــا العديــد مــن الإجــراءات لمواجهــة تلــك المخاطــر، بهــدف 
ــكل نشــاط مــن الأنشــطة المشــمولة بهــذه  ــاط ل ــر قــدر مــن الانضب تحقيــق أكب
السياســة، وتعتمــد شــركة البركــة علــى بعــض إجــراءات الحــد مــن المخاطــر وهــي:
الحــد منــه والتقليــل قــدر  الخطــر وإمكانيــة حدوثــه بهــدف  التعــرف علــى   -1
ــاره الســلبية مــن خلال العمــل علــى معالجتــه أو منــع حدوثــه إن  الإمــكان مــن آث

أمكــن، وبالتالــي المســاهمة فــي نجــاح واســتمرارية الشــركة.
2- تجميــع وتحليــل البيانــات الأساســية داخــل الشــركة وخارجهــا، ومحاولــة فهــم 
المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة، والعمــل علــى فهمهــا وترتيبهــا والتعــرف علــى 

العوامــل المؤثــرة فيهــا ممــا يســهل معالجتهــا والحــد مــن آثارهــا.
ــار الســلبية  ــة واحتســاب مــدى الآث 3- قيــاس مســتوى الخطــر بالوســائل العلمي

الممكــن حدوثهــا ومــدي انعــكاس ذلــك علــى ربحيــة الشــركة.
4- تحديــد أفضــل الطــرق لمواجهــة هــذه المخاطــر والحــد منهــا بحيــث يتــم وضــع 

أســاليب المعالجــة المثلــى بالتوقيــت الصحيــح.
5- إشــراك جميــع العامليــن فــي الشــركة للتصــدي وضبــط هــذه المخاطــر مــن 

ــة ومجلــس الإدارة. ــة فــي الشــركة والإدارة التنفيذي ــر الفني ــة الدوائ ناحي

1. شهادة تسجيل الشركة المصدرة.
2. محضر اجتماع الهيئة العامة غير العادي.

3. إقــرار المستشــار القانونــي للشــركة المصــدرة بخصــوص الاكتتــاب الأولــي 
العــام.

4. إقرار مدير الإصدار بخصوص الاكتتاب الأولي العام.
5. تفويــض الشــركة المصــدرة لمديــر الإصــدار بإعــداد نشــرة إصــدار الاكتتــاب 

ــي العــام. الأول
6. إقرار الشركة المصدرة بخصوص الاكتتاب الأولي العام.
7. كتاب المستشار القانوني بخصوص المساهمة العينية.

8. موافقة الإدارة العامة للتأمين على طرح الأسهم للاكتتاب الأولي العام.
9. مصادقة المستشار المالي على نشرة الإصدار.

10. نموذج الاكتتاب.
11. عقد التأسيس والنظام الداخلي للشركة المصدرة.

قائمة المرفقات
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